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OSOBOWOSC JEST WRODZONAI!!

Nie ma na Swiecie dwoch osdb z identycznymi odciskami palcdw i chyba nikt nie
watpi, ze osobowosc jest cechg rownie indywidualng.

Osobowo$C , podobnie jak inne cechy dziedziczone genetycznie jest
uksztattowana juz w chwili poczecia - tak jak grupa krwi czy kolor oczu.
Osobowosci nie dziedziczymy po zadnym z rodzicOw, nie wptywa na nig
srodowisko, w ktorym sie wychowujemy. Naukowcy nie odkryli jeszcze wszystkich
czynnikow ksztattujgcych nasz prenatalny charakter.

Osobowosc to staty komplet cech,
ktory tworzy niepowtarzalng
nature kazdego cztowieka.



Osobowosc¢ nie jest ani czarna, ani biata.
JEST KALEJDOSKOPEM :

Taylor Hartman wyrdznit cztery gtowne typy osobowosci i przyporzgdkowat
kazdemu jeden kolor: , , biaty i zO0tty.

Kazdy cztowiek reprezentuje jeden kolor podstawowy, ale zdarza sie, ze zaleznie od
rodzaju reakcji swoim zachowaniem przypomina melanz kolorow.  Kolor
podstawowy okresSlamy opierajgc sie na motywach, a nie zachowaniu. Tylko
nieliczni mogqg okreslic sie mianem stuprocentowych przedstawicieli danego typu.
Kolor, ktéry przewazyt, oznacza, ze dany typ osobowosci dominuje w twojej
charakterystyce. Wiekszos$¢ ludzi reprezentuje typ mieszany.

Najwiekszq tragediq jest
ktorzy wypierajq sie swoje c1e owosc:: gub:q sens zycid.






Zawsze wszystko robig po swojemu.

Jesli jako mtodzi ludzie mieli mozliwos¢ manipulowania rodzicami i rodzenstwem, to jako dorosli nie
pozwolqg, by nimi kierowano.

Cenig swojg niezaleznosc i frudno im sie pogodzi¢ z jakimkolwiek zwierzchnictwem ograniczajgcym
ich poczucie wtadzy i kontroli (hauczyciele, szefowie, policja, kler, wojsko).

Lubig by¢ aktywni — w szkotach, w firmach, w swoich zwigzkach intymnych.
Nie przejmujqg sie takimi sprawami jak Sluby czy kariera przyjacidt i znajomych.

Jesdli da sie im powdd do dziatania, poftrafig sie bardzo zaangazowac.

Przyjemnosc¢ sprawia im dobrze wykonana praca.

.........
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Czesto sg pracoholikami, ale gdy zajecie ich nie inte h odmawiqjqg jego wykonania.



Bardzo zalezy im na tym, by ludzie uwazali ich za znajgcych sie na rzeczy i dobrze poinformowanych.
Pragng, by podziwiano ich inteligencje i wnikliwosc¢ oraz ich logiczne i praktyczne umysty.

Bardziej zalezy im na szacunku niz na mitosci.

tzy ich nie wzruszajg, wedtug nich swiadczg raczej o stabosci charakteru.

Wydaje sie, ze czerwoni czesto zachowujq sie wrogo i nieprzyjaznie, ale oni po prostu przedstawiajg
fakty W sposob, w jaki je widzq.

Rzadko z ich ust ustyszymy zwrot ,moim zdaniem”. Niebiescy, zOtci i biali bardzo powaznie traktujg
problemy, ktére poruszajg. Nie zdajg sobie sprawy, ze czerwonym raczej chodzi o dyskusje niz pomoc,
ich bawi gra o wtadze.




CZERWONI TO URODZENI PRZYWODCY

Pomimo surowosci i rygoru stuzby wojskowej, wielu czerwonych wybiera kariere wojskowq, by zaspokoic
swq pofrzebe przywodziwa.

Czesto mowi sie o nich, ze majg obsesje na punkcie wtadzy.
W samochodzie zawsze zajmujg miejsce za kierownicaq.

Czerwone dzieci czesto odczuwajq frustracje, gdyz nauczyciele (czesto niebiescy) nie pozwalajg im
dominowac¢ nad resztg klasy.




Wyrdznia sie logicznym mysleniem

Ceni produktywny styl zycia
Jest dynamiczny i bezposredni
Ceni niezaleznosc

Jest urodzonym przywoddcg
Jest pomystowy i zaradny

Tworczo podchodzi do
problemow

JAKO JEDNOSTKA

Troszczy sie o wtasnqg satysfakcje

Dla osobistych korzysci nie waha
sie wdac w konflikty

Nie zdaje sobie sprawy z wtasnych
uczuc

Ma zawsze racje

Nie potrafi sie zrelaksowac i
Zawsze musi cos robic

Jest arogancki i lekcewazy
zwierzchnikow

Nie szanuje uczuc innych

Nie przyznaje sie do braku
umiejetnosci, gdyz obawia sie , ze
straci wtadze

Administrator

Policjant

Lekarz

Doradca podatkowy

Oficer

Polityk

Prawnik

Sprzedawca

Duchowny

Agent handlu nieruchomosciami
Pracownik dziatu marketingu
Krytyk

Maijster budowlany



JAKO DZIECKO

Nie ukrywa swoich mysli
Jest komunikatywny

Ma silne poczucie
niezaleznosci

Jest ciekawy i lubi ryzyko

Dobrze radzi sobie bez
rodzicoOw

Szybko wychodzi z
kryzysowych sytuacji

Potrafi poradzi¢ sobie z
problemami

Jest pewny siebie

Za wszelkg cene probuje
manipulowac rodzicami

Czesto sie przeciwstawia

Nie pozwala by rodzice mieli
nad nim kontrole

Wszystko wie lepigj

Krytykuje rodzicow

Walczy z rodzenstwem o
wtadze

Nieswiadomie ukrywa
niepewnosc i potrzeby
emocjonalne

Dystansuje sie do spraw
rodziny

Jest bardzo niezalezny

Jest wymagajgcy

Nie potrafi szczerze chwali¢
Dramatycznie reaguje na bol

Wymaga statej opieki jak
choruje

Nie potrafi stuchac
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NIEBIESKICH MOTYWUJE ALTRUIZM

Chetnie niosg pomoc. Nie ma dla nich wazniejszej sprawy niz szczescie innych ludzi.
Ich filozofig zyciowq jest dzielenie sie z innymi, a stowo ,,samolubny’” nie isthieje w ich stowniku.
Czesto czujqg sie nieszczesliwi, gdy robig cos dla siebie.

Zawsze przytrzymujqg ludziom drzwi, chetnie podwiozg, gdy zepsuje sie komus samochdd, prowadzg
dziatalnos¢ charytatywnqg, nawet poswiecajg swoje zycie, by pomagac potrzebujgcym.

NIEBIESCY POTRZEBUJA BLISKOSCI

Ponad wszystko inne pragng kochac i by¢ kochanymi.
Prawdziwy niebieski poswieci kariere i sukcesy, by budowac udany zwigzek intymny.
Zaletg osobowosci niebieskich jest opiekunczosc.

NIEBIESCY POTRZEBUJA ZROZUMIENIA

Sg zadowoleni, gdy sie ich stucha, rozumie i docenia.

Znani sg z tego, ze otwarcie mdwig o swoich stabych stronach, byle tylko.zos

Za szanse emocjonalnej tqgcznosci z drugim cztowiekiem, p’rocr
podatnos¢ na zranienie. N

Majg ztamane serce czesciej niz inni, ale tez prze



Sg zadowoleni, gdy sie ich stucha, rozumie | docenia.
/nani sq z tego, ze otwarcie mowiqg o swoich stabych stronach, byle tylko zostali dobrze zrozumiani.

Za szanse emocjonalnej tgcznosci z drugim cztowiekiem, ptacg wysokg cene, jakg jest wrazliwosce i
podatnosc na zranienie.

Majg ztamane serce czesciej niz inni, ale tez przez to duzo wiekszg czesc zycia sg zakochani.

Dla niebieskich poklepanie po plecach to za mato. Wktadajg olbrzymi wysitek w ulepszanie Swiata i
czasami potrzebujg by ktos docenit ich starania i powiedziat jak sg wspaniali.

Chcg, by im dziekowano i pamietano o ich zastugach. Potrzebujqg szczerej wdziecznosci.

Sg zachwyceni, gdy przyjaciele pamietajg o ich urodzinach, rocznicach i Swietach, ktorych nie
Zaznaczono w kalendarzu. —— —

’ . . . . . . . / e : o —— E -
Szczegolnie cenig sobie osobiste dowody pamieci, np. w postaci wiasnorecznie wykonanej
pocztowej czy przyjecia na ich czesc. Y

Potrzebujg delikatnej czutosci i mitosci.
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NIEBIESCY KIERUJA SIE SILNYM POCZUCIEM MORALNOSCI

Motywuje ich dobre wychowanie.

Podejmujqg decyzje i wydajg opinie opierajgc sie na silnym systemie moralnym.
Przyjemnosc¢ sprawia im to, ze sg dobrzy.

Majg nagjsilniejsze poczucie uczciwosci, dlatego mozna im zaufac.

Wolqg przegrac niz dopuscic sie oszustwa.

Z punktu widzenia etyki, sg nagjlepszymi kandydatami na wysokie stanowiska. Niestety rzadko po nie
siegqjq.




JAKO JEDNOSTKA

Nauczyciel
Rzemiesinik (chatupnik)

Traktuje zycie bardzo powaznie Jest zbyt emocjonalny Polityk

Docenia piekno i szczegoty Bywa obtudny i fatszywy Architekt

Ma silne poczucie estetyki Kontroluje i/lub zazdrosci innym Psychoterapeuta

Jest staty w uczuciach i mozna na fatwych sukcesow Informatyk

nim polegac Jest perfekcjonistg Muzyk

Jest szczery i gteboko Ma o sobie zte zdanie Bankier

emocjonalny Duchowny

Ma analityczny umyst Ksiegowy

Jest bardzo aktywny Pielegniarka

Ma silne poczucie sensu zycia Inzynier
Bibliotekarz
Dziennikarz

Stolarz



JAKO DZIECKO

Umie sie odpowiednio zachowac
Podporzgdkowuje sie ustnym upomnieniom
Stara sie by¢ dobrym cztonkiem rodziny

Jest lojalny wobec rodzicow i rodzenstwa, niezaleznie od
stosunkow panujgcych w domu

Chetnie sie uczy




Biali to model ludzkiej godnosci

BIALY
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BIALYCH MOTYWUJE SPOKOJ

Zrobig wszystko, by unikng¢ konfrontaciji.
ldqg przez zycie omijajgc przykrosci i cierpienia, ktére niesie los.

Dobre samopoczucie jest dla nich najwazniejsze, a to by okazac sie dobrymi ludzmi jest sprawqg
drugorzedna.

BIALI POTRZEBUJA DOBROCI

Cudgyvnie reagujg na okazang im uprzejmosc i froske. Jesli ktos jest dla nich nieuprzejmy, zamykajq sie
w sobie.

Nie lubig ostrych stow i obrazajqg sie, gdy na nich nakrzyczec.
Sg otwarci wobec tych, ktdrzy zachowujqg sie zyczliwie, lecz gdy wyczujg wrogosc, szybko sie wycofujqg.
Dobroc¢ jest dla nich silng motywacjag.
Nie potrafig zrozumiec, dlaczego inni sq niesympatyczni.

BIALI WOLA POZOSTAWAC W CIENIU

—— - S
Lubig by ich pytano o opinie, sami z siebie niechetnie wyrazajg s' zqgn.i. — P—

N
N

Ceniq sobie szacunek innych, choC sami go nie szukaja. :
Trzeba ich zachecac, by powiedzieli cokolwiek o umiejetnosciach czy zainteresowaniach
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BIALI CENIA SWOJA NIEZALEZINOSC

Nie lubig wtadzy i za wszelkg cene unikajg nad sobqg zwierzchnictwa.

Nigdy nie zgadzaqjqg sie, by byc pod czyims pantoflem, zwtaszcza gdy osoba nie okazuje im szacunku, na
jaki zastugujg.

Lubig wszystko robi¢ po swojemu i w czasie, ktéry im odpowiada.
Nie wymagajg od innych zbyt wiele i nie lubig by im stawiano wysokie wymagania.
Czesto spetniajg najdziwniejsze prosby tylko po to, by dano im Swiety spokd;.

ZtoSC | frus’rroqe okazujg fylko w sy’ruoqoch gdy kto$ zbyt obcesowo narzuca im swojg wole. Nie lubig by na
nich naciskac¢ i mogg byc¢ nieprzyjemni, gdy w koncu wybuchnag,.

BIALYCH MOTYWUJA ODCZUCIA INNYCH LUDZI

Sqg otwarci na wszelkie propozycje rozwigzywania ich problemow.

Biali menadzerowie doceniajqg sugestie pracownikow.

Biate dzieci chetnie przyjmujg pomoc, a studenci majq otwarte i chtonne-umysty. —— —
Jako partnerzy w zwigzkach sg zgodni i spolegliwi. :;._\j‘ T
Zawsze troszczq sie o to, by druga osoba byta zadowolona. . ' -

Chetnie spetiajg oczekiwania partnera, podx
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BIALYCH MOTYWUJA ODCZUCIA INNYCH LUDZI

Sqg otwarci na wszelkie propozycje rozwigzywania ich problemow.

Biali menadzerowie doceniqjq sugestie pracownikow.

Biate dzieci chetnie przyjmujg pomoc, a studenci majg otwarte i chtonne umysty.
Jako partnerzy w zwigzkach sg zgodni i spolegliwi.

Zawsze troszczq sie o to, by druga osoba byta zadowolona.

Chetnie spetniajg oczekiwania partnera, pod warunkiem, ze sqg to sugestie, a nie zgdania.




zalety

Jest spokojny, tagodny i refleksyjny
Ma szczery i bezpretensjonalny styl
zycia

Wydaje sie naturalnie
akceptowac zycie

Jest cierpliwy wobec innych i
siebie

Ceni proste zycie
Umie dostosowac sie do innych
Jest dobry dla ludzi i zwierzgt

Potrafi znalez¢ sie w kazdej
sytuacji

e N

BIALY JAKO JEDNOSTKA

wady

Jest nudny w swej obiektywnosci

Biernie podchodzi do zycia

Mato spontanicznie i otwarcie
reaguje na wydarzenia

Nie poftrafi nawigzywac bliskich
kontaktow z ludzmi

Jest wstydliwy i niepewny siebie

tatwo naktoni¢ go do zmiany
plandw

Jest niezdecydowany co do celu i
kierunku, w ktérym zmierza

Bywa leniwy i niechetnie bierze na
siebie odpowiedzialnos¢

Nie angazuje sie

/awody odpowiednie
dla biatych

Lesnik
+ Dentysta
* Urzednik

+ Informatyk

+  Wojskowy

« Organizator wypoczynku
+ Badacz

*  Prawnik

* Rzemieslnik

« Oficer policji

* Przedszkolanka

« Weterynarz

* Inzynier

+ Agent stuzb specjalnych
« Kierowca ciezarowki



BIALY JAKO DZIECKO

* Nie buntuje sie przeciwko ograniczeniom i tradycjom rodzinnym
« Jest niewymagajgcy

« 1yje w zgodzie z rodzicami i rodzenstwem

« Lubi bawic sie sam

« Nie pozwala zmuszac sie do zrobienia czegokolwiek

* Nie jest zbyt rozmowny

« Czeka na propozycje ze strony rodzicow, a potem krytykuje ich
pomysty, ktére sq jego zdaniem nie do przyjecia

« Ponad wszystkie cuda Swiata woli ciepto domowego ogniska
* Nie interesuje sie problemami rodziny
* Nie angazuje sie w zajecia rodzinne

« Nie konczy rozpoczetych zadan




/6tci kochajg samych siebie. Doktadnie
wiedzq, co sprawia im najwiekszq
przyjemnosc i zawsze potrafig na to
znalez¢ czas i srodki.

/Ot Cl
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7OLCI LUBIA DOBRA ZABAWE

Traktujg zycie jak przyjecie, na ktdérym sg gospodarzami.

Motywem dziatania w przypadku zottych jest zabawa. Stosujg zasade ,lepszej propozycji”’, wybiergjgc
te sytuacje, w ktérych mogqg lepiej sie bawic.

Z0LCI POTRZEBUJA POCHWAL

Domagaqjqg sie by ich zauwazano.
Nic tak nie ozywia zwigzku z zottym jak pochwaty i zachwyty.
Muszg wiedzieC, ze sqg podziwiani i doceniani.

Czesto zachowujqg sie tak, jak gdyby ztapali Pana Boga za nogi, ale w rzeczywistosci zdarza sie im
odczuwac strach czy frustracje, z czego zwierzqjqg sie tylko zaufanym osobom.

Pochwaty sg dla zottych rownoznaczne z emocjonalnym bezpieczenstwem.

Z0LCI PRAGNA WIEZI EMOCJONALNEJ

Beztroska i nonszalancja zottych czesto sprawia, ze sg odbieroni}_

;;;;;;

Potrzebujg naszej uwagi, pragng, by ich gtaskac i dotykac. .

Dla nich kontakt fizyczny jest oznakq szczerej i se



ZOLCI LUBIA POPULARNOSC

Lubig by¢ w cenfrum zainteresowania.
Akceptacja spoteczna jest dla nich bardzo wazna.

Przyjazh odgrywa istotng role w ich zyciu, poniewaz fakt, ze sq lubiani zaspokaja jedng z najwazniejszych
potrzeb — potrzebe aprobaty.

Podstawqg porozumienia z zottymi jest komunikacja werbalna.

Ceniqg sztuke konwersaciji, cho¢ zdarza sie, ze ponosi ich wyobraznia, a wtedy z pasjg oddajg sie plotkom.

Z0LCI LUBIA DZIALAC

Szybko sie nudzqg, dlatego wcigz szukajg nowych przygdd. Trudno im usiedzie¢ dtuzej w jednym miejscu.

Zaprzyjazniajg sie z ludzmi, ktdrzy podobnie jak oni nie pozwalajg, by ,proza zycia codziennego”
przeszkadzata im w zabawie.

Jak na ironie, wiele osdb, u ktdrych lekarze stwierdzili ADD (zespot zoburzen—lm‘n'"* cii)
probujg pokonac swdj wrodzony problem z koncentracjq.

- Ny e
-~- .
A iy



zalety

Jest optymistyczny, rzadko miewa
depresje

Lubi siebie i bez trudow akceptuje
inNnych

Jest otwarty na nowe mozliwosci

Traktuje zycie jako nieustajgca
zabawe

Jest btyskotliwy
Lubi przygody i wyzwania

/Ot Cl JAKO JEDNOSTKA

Wody

Bardzo zolezy mMu na robieniu
dobrego wrazenia na otoczeniu,

« Jest nieodpowiedzialny, nie
mozna na nim polegac

« Jest egocentrykiem i samolubem

» Brak mu zaangazowania i jest
niestaty w uczuciach, mato robi

« Dba tylko o to by sie dobrze
bawic, jest powierzchowny

« Za wszelkg cene stara sie unikac
cierpienia

« Jest niezdyscyplinowany

« Zachowuje sie gtosSno w miejscach

publicznych i czesto bywa
nietaktowny

/awody odpowiednie
dlo zO0ttych

Strazak
« Agent biura podrozy
«  Organizator wypoczynku
* Ratownik
«  Kosmetyczka
« Artysta estradowy

« Konsultant do spraw stosunkdw
miedzynarodowych

«  Przewodnik wycieczek

«  Artysta cyrkowy

« Agent ubezpieczeniowy

«  Sekretarka
Recepcjonista

+  Sprzedawca

* duchowny



ZOLTY JAKO DZIECKO

Jest zabawny i wesoty wtadzy rodzicielskiej
« Uwielbia zabawe i rozrywki . deomma o.oboquzkcuch [
« Lubi nowe doswiadczenia fggz?ggcgvzomach wzgledem
* Akceptuje roznice - Bardziej zalezy mu na
. Lubi towarzystwo — kolegach niz na rodzinie
gg%%rowodzo przyjaciot do . pokyueza rodzenstwu

. . . . « Pozostaje gtuchy na prosby i
tatwo sie z nim rozmawia WymMagania rodzicow

*  Madobrg pamiec wzrokowq Gdy tylko to mozliwe wybiera

»  Lubi kontakt fizyczny (usciski, najprostsze rozwigzania
pocatunki) . !\Iig in.’reresujq go problemy z

- Jest podatny na wptywy - jakimi boryka sie rodzina
_zrob| wszystko by zadowolic Nie obchodzq go problemy
innych finansowe

« Jest ciekawy a nawet wscibski

« Jest wymagaQajqcy i niegrzeczny

« Jest niepostuszny wobec
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BIALI 10LCl
MOTYWY wtadza intymnosc spokdj zabawa
POTRZEBY wcrjcj)zzrr?ie dobro¢ somggct))cr:ezucie dobre wrazenie
nieomylnosc Zrozumienie niezaleznosc¢ brylowanie
szacunek akceptacja szacunek pochwaty
aprobata elity tolerancja aprobata
PRAGNIENIA niuekr;yev\\//\/?w?)iée Ci n(i]leZ ;)eelsvnriiésci:eiq pr?i\gg;z\x;nooégie niuekp;yevvvvcsgée Ci
dziatanie docenienie dobro¢ szczescie
przywodztwo niezaleznosc WellgleNe WellgleNe

przygody i

ryzykanctwo  bezpieczenstwo zadowolenie rozrywki



A Ty jakim typem
osobowosci



