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Na podstawie:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

Konstytucji RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. 1997 nr 78 poz. 483);

Konwencji 0 Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20 listopada
1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526);

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe- Prawo oswiatowe
(Dz. U. 22017 r. poz. 60 z pdzZn. zm.);

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996 z pdzn.
zm.);

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1457 z
pozn. zm.);

Ustawy z dnia 22 listopada 2018 r. 0 zmianie ustawy- Prawo o$wiatowe, ustawy o systemie
o$wiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2018 r., poz. 2245);

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z pdzn.
zm);

Ustawy z dnia 21 lutego 2019 r. o zmianie niektdrych ustaw w zwigzku z zapewnieniem
stosowania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. z 2019 r. poz. 730);
Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad
techniki prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegdtowe] organizacji publicznych szkoét 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r.
poz. 649 z pozn. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2018 r. poz. 1675);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 2018 r. w sprawie
podstawy programowej ksztalcenia ogélnego dla liceum ogoélnoksztatcacego, technikum
oraz branzowej szkoty II stopnia (Dz. U. z 2018 r. poz. 467);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie
ramowych planéw dla publicznych szkoét (Dz. U. z 2017 1. poz. 703);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkot 1 placowek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie

organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1603 z p6zn. zm.);



16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591 z p6zn. zm.);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéow i shuchaczy w szkotach publicznych (Dz.
U. 22019 1. poz. 373 z pdzn. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2016 r. w sprawie
szczegblowych warunkow 1 sposobu przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego i
egzaminu maturalnego (Dz. U. z 2016 r., poz. 2223);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkOw organizowania ksztalcenia, wychowania i1 opieki dla dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1578 z pdzn. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty i placowki publiczne zadan
umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej
uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz spolecznosci
postugujacej sie jezykiem regionalnym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1627);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
1 indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkoéw 1 trybu udzielania zezwoleh na indywidualny program lub tok nauki oraz
organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1569);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach 1 szkotach
(Dz. U. 2 1992 1. Nr 36, poz. 155 z p6zn. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie
dopuszczalnych form realizacji obowigzkowych zajg¢ wychowania fizycznego (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1322);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 1999 r. w sprawie
w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu tre$ci dotyczacych wiedzy o Zyciu
seksualnym cztowieka, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa,

o wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i $rodkach §wiadomej



prokreacji zawartych w podstawie programowej ksztalcenia ogdélnego (Dz. U. z 2014 r.
poz. 395 z p6zn. zm.);

26) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placéwkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6 poz. 69 z pdzn. zm.);

27) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 25 maja 2018 r
W sprawie warunkOw 1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkotly

1 placowki krajoznawstwa 1 turystyki (Dz. U. z 2018 r. poz. 1055.).



Rozdzial 1
Podstawowe informacje o Szkole

§1.
1. Szkota nosi nazwe - II Liceum Ogolnoksztatcace z Dodatkowa Nauka Jezyka Biatoruskiego

w Hajnowce.
2. Dopuszcza si¢ uzywanie na pieczeciach skrotu nazwy tj. I1 LO z DNJB.
3. Oprocz nazwy w jezyku polskim moze by¢ uzywana nazwa szkoty w jezyku biatoruskim.
4. Siedzibg Szkoty jest budynek przy ul. Marszatka Jozefa  Pitsudskiego 3, 17- 200
Hajnowka.
5. I LO z DNJB jest szkota pozaobwodowa.
6. Organem prowadzacym Szkole jest Powiat Hanowski z siedziba wiladz przy
ul. Aleksego Zina 1, 17- 200 Hajnowka.
7. Nadzoér pedagogiczny nad Szkola sprawuje Podlaski Kurator O§wiaty w Bialymstoku.

§2.

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) ,.Szkole”- nalezy przez to rozumie¢ II Liceum Ogolnoksztatcace z Dodatkowg Nauka
Jezyka Bialoruskiego w Hajnowce;

2) ,Dyrektorze”- nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora II Liceum Ogolnoksztatcacego
z Dodatkowa Nauka Jezyka Biatoruskiego w Hajnowce;

3) ,rodzicach”- nalezy przez to rozumie¢ réwniez prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem;

4) ,Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow, Samorzadzie Uczniowskim” — nalezy przez to
rozumie¢ organy Szkoty;

5) ,Statucie” - nalezy przez to rozumie¢ Statut Il Liceum Ogolnoksztatcagcego
z Dodatkowa Nauka Jezyka Biatoruskiego w Hajnowce;

6) ,uczniach” - nalezy przez to rozumie¢ mlodziez uczgszczajaca do Il Liceum
Ogo6lnoksztatcacego z Dodatkowa Nauka Jezyka Biatoruskiego w Hajndwce;

7) ,wychowawcy” - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono
jeden oddzial w Szkole;

8) ,nauczycielach” - nalezy przez to rozumie¢ pracownikoéw pedagogicznych Szkoty;

9) ,,WZO”- nalezy przez to rozumie¢ Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania, o ktorych mowa
w rozdziale 12- 23 niniejszego Statutu;

10) ,,PZO”- nalezy przez to rozumie¢ Przedmiotowe Zasady Oceniania opracowane przez



nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow;

11) ,,organie sprawujacym nadzor pedagogiczny” - nalezy przez to rozumie¢ Podlaskiego
Kuratora O$wiaty w Bialymstoku;

12) ,,organie prowadzgcym” - nalezy przez to rozumie¢ Powiat Hajnowski;

13) ,,MEN"- nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowe;.

§ 3.

1. Mtodziez w wieku do lat 18 podlega z mocy ustawy obowigzkowi nauki.

2. Na wniosek rodzicow Dyrektor moze zezwoli¢ (w drodze decyzji) na spelnianie przez
kandydata obowigzku nauki poza szkols.

3. Uczen spelniajacy obowiazek nauki poza szkola uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na
podstawie rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych z zakresu cze$ci podstawy programowe;j
uzgodnionej na dany rok szkolny z Dyrektorem.

4. Niespelnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisOw o postepowaniu

egzekucyjnym w administracji.

§4.

1. Cykl ksztatcenia w Szkole trwa 4 lata.

2. Struktura Szkoty obejmuje klasy dotychczasowego 3- letniego liceum (dla absolwentow
gimnazjum).

3. Przyjmowanie uczniéw do Szkoty odbywa si¢ w trybie i na warunkach okreslonych w ustawie

Prawo o$wiatowe oraz regulaminie rekrutacji.

Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoly

§5.

1. Szkota zapewnia uczniom peten rozwoj umystowy, moralny, emocjonalny i fizyczny w
zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania ich
godnosci osobistej oraz wolnosci swiatopogladowej 1 wyznaniowe;.

2. Szkota realizuje cele 1 zadania okre$lone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz wydanych na jej
podstawie aktach wykonawczych, Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z ideami
zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka oraz Konwencji o Prawach Dziecka,

a takze programie wychowawczo- profilaktycznym Szkoty.



3. Celem ksztalcenia i wychowania jest rozwijanie u mlodziezy poczucia odpowiedzialnos$ci,
szacunku do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, a takze
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia biatoruskiej tozsamos$ci kulturowej i narodowej, przy
jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i1 §wiata.

4. Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezb¢dne do rozwoju, przygotowuje do
wypelniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci.

5. Szkota upowszechnia wiedze ekologiczng wsrdd dzieci 1 mtodziezy oraz ksztaltuje wiasciwe
postawy wobec probleméw ochrony §rodowiska.

6. Szkola zapewniajac uczniom dostep do Internetu podejmuje dziatania zabezpieczajace
ucznidw przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju W szczegolnoSci poprzez zainstalowanie 1 aktualizowanie oprogramowania
zabezpieczajacego.

7. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dzialalno$ci statutowe;j,
zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia
jakosci pracy i jej rozwoju organizacyjnego.

8. Dzialania o ktérych mowa w ust. 7 dotycza:

1) efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan
statutowych;

2) organizacji procesOw ksztalcenia, wychowania i opieki;

3) tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnosci uczniow;

4) wspoélpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym;

5) zarzadzania Szkots.

§ 6.

1. Szkota zapewnia uczniom warunki umozliwiajagce podtrzymywanie i rozwijanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej 1 j¢zykowej oraz wlasnej historii i kultury.

2. W Szkole wszyscy uczniowie objeci sg nauczaniem j¢zyka biatoruskiego jako jezyka
ojczystego mniejszosci biatoruskie;j.

3. W Szkole wprowadza si¢ elementy historii 1 geografii Biatorusi w ramach obowigzujacego
wymiaru czasu przeznaczonego na realizacj¢ programu historii i geografii. O doborze
zagadnien poszerzajacych tresci programowe decyduje Rada Pedagogiczna na wniosek
nauczyciela prowadzacego dany przedmiot.

4. Nauka jezyka ojczystego mniejszosci biatoruskiej moze by¢ organizowana:



10.

11.

1) w formie dodatkowej nauki ojczystego mniejszo$ci biatoruskie;j;

2) przez prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w dwoch jezykach (polskim i biatoruskim)-
w dwodch jezykach prowadzone sa co najmniej 4 obowigzkowe zajecia edukacyjne za
wyjatkiem jezyka polskiego, historii (w cze¢$ci dotyczacej historii Polski) oraz geografii
(w cze$ci dotyczacej geografii Polski);

3) przez prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w jezyku biatoruskim.

Nauke¢ jezyka ojczystego mniejszosci biatoruskiej zalicza si¢ do obowigzkowych zajec
edukacyjnych.

Nauka jezyka biatoruskiego (w formach, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 2 i 3) prowadzona jest
w grupach nie mniejszych niz 7 uczniow.

Deklaracje wyrazajaca wole nauki jezyka bialoruskiego czy historii 1 geografii Biatorusi
sklada si¢ razem z dokumentami o przyjecie do Szkoty.

Dyrektor Szkoly moze, w miar¢ mozliwos$ci lokalowych, finansowych i kadrowych,
organizowa¢ inne formy zaje¢ umozliwiajagcych podtrzymywanie tradycji i kultury
biatoruskiej oraz nauke jezyka ojczystego w ramach przyznanych srodkow budzetowych.
Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, beda realizowane przez wszystkie formy oddzialywania
Szkoty na ucznidéw, a mianowicie: lekcje, apele, konkursy, spotkania, uroczystosci, gazetki
itp.

W wykonaniu zadan, o ktérych mowa w ust. 1, Dyrektor Szkoty wspoétdziata z terenowymi
ogniwami organizacji spoteczno-Kulturalnych mniejszosci biatoruskie;.

Szczegblowy sposdb wykonywania przez Szkote zadan umozliwiajacych podtrzymywanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowej uczniéw nalezacych do mniejszosci
narodowych i etnicznych okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18
sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow 1 sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty
1 placowki publiczne zadan umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej 1 jezykowej uczniow nalezacych do mniejszo$ci narodowych
1 etnicznych oraz spoteczno$ci postugujace;j si¢ jezykiem regionalnym (Dz. U. z 2017 r. poz.
1627).

§7.

1.

W celu umozliwienia petnego rozwoju osobowos$ci dziecka poprzez udziat w zyciu
spotecznym Szkota zapewnia:
1) zdobywanie rzetelnej wiedzy i umiej¢tnosci na poziomie umozliwiajacym kontynuowanie
nauki w szkotach policealnych i wyzszych;

2) dokonanie $wiadomego wyboru przez absolwentow dalszego kierunku ksztatcenia;



3) rozwijanie zdolnosci, dostrzeganie réznego rodzaju zwigzkoéw i zaleznoS$ci (przyCzynowo —
skutkowych, funkcjonalnych, czasowych, przestrzennych);

4) rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego 1 syntetycznego oraz osobistych
zainteresowan;

5) rozwoj zainteresowan poznawczych, spotecznych, artystycznych i sportowych — poprzez
organizowanie kot zainteresowan, kot przedmiotowych, zaje¢ sportowych, dziatan z
zakresu wolontariatu i innych form zaje¢ pozalekcyjnych w miare posiadanych srodkow
finansowych;

6) efektywne wspotdziatanie w zespole i pracy w grupie, budowanie wi¢zi migdzyludzkich;

7) ksztalcenie umiej¢tnosci  wykorzystywania zdobytej wiedzy, aby w ten sposob
przygotowa¢ mtodziez do pracy w warunkach wspodtczesnego §wiata;

8) nauke religii, uznajac prawo do religijnego wychowania dzieci.

§ 8. Il Liceum Ogolnoksztatcace z Dodatkowa Nauka Jezyka Biatoruskiego w Hajnowce:

1) daje mozliwo$¢ pobierania nauki przez mtodziez niepelnosprawng, niedostosowang
spotecznie 1 zagrozong niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

2) dostosowuje tresci, metody i organizacj¢ nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw, a takze daje mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i specjalnych form pracy dydaktycznej;

3) umozliwia realizacj¢ zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programow
nauczania oraz zaj¢¢ rewalidacyjnych (organizowanych zgodnie z zaleceniami poradni

psychologiczno- pedagogicznej).

§9.

1. Dzialalnos¢ edukacyjna Szkoty okreslana jest przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania obejmujacy cala dziatalno$¢ Szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo- profilaktyczny Szkoty.

2. Zadania wychowawczo- profilaktyczne podejmujg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole,
wspomagani przez pozostatych jej pracownikdw poprzez program wychowawczo-
profilaktyczny obejmujacy:

1) wszystkie tresci i zadania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;
2) wszystkie tresci i zadania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow, rodzicoOw

I nauczycieli.



§

1.

§
1

Program wychowawczo- profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystgpujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
w tym czynnikdw chronigcych 1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow zast¢pczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych.

Diagnozg¢ przeprowadza Dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik Szkoty.

Program wychowawczo - profilaktyczny Szkoty uchwala Rada Pedagogiczna po zasiegnig¢ciu

opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.

10.

Nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych moga zaproponowaé program nauczania
zaje¢ opracowany samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami, moga takze
zaproponowac¢ program opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany
przez innego autora (autor6w) wraz z dokonanymi zmianami.

Programy nauczania do zaj¢¢ edukacyjnych dopuszcza do uzytku w Szkole Dyrektor, na
wniosek nauczyciela lub nauczycieli po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

Nauczyciele podczas pierwszych zaje¢ dydaktycznych maja obowigzek przedstawi¢ uczniom
tresci przyjetych do realizacji programéw nauczania oraz szczegoétowe kryteria oceniania,
zgodne z zapisami Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania, obowigzujace dla danego
przedmiotu nauczania w formie Przedmiotowych Zasad Oceniania.

Nauczyciel ma prawo realizowa¢ inne formy pracy innowacyjnej 1 eksperymentalnej na
podstawie odrebnych przepisow.

Nauczyciele wszystkich przedmiotéw przygotowuja uczniow do uczestniczenia w konkursach
(zawodach) przedmiotowych, olimpiadach i innych.

W procesie wychowania kazdy nauczyciel ma obowigzek Scisle wspotpracowaé z rodzicami

uczniow, w szczegdlnosci tych, ktorzy maja trudnosci w nauce.

Rozdzial 3
Pomoc psychologiczno- pedagogiczna, ksztalcenie specjalne, indywidualny program i tok

nauki, nauczanie indywidualne

11.

. Szkota umozliwia uczniom 1 ich rodzicom korzystanie z pomocy szkolnego pedagoga oraz

pracownikow Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej w Hajnowce.
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. Szkota wudziela uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej polegajacej na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
wynikajacych

z niepelnosprawnos$ci, z niedostosowania spolecznego, z zagrozenia niedostosowaniem
spotecznym, z zaburzen zachowania i emocji, ze szczegdlnych uzdolnien, ze specyficznych
trudnosci w uczeniu si¢, z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnos$ci jezykowych, z
choroby przewleklej, z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych, z niepowodzen
edukacyjnych,

z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego 1 kontaktami S$rodowiskowymi, z trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego w tym
zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana uczniom polega rowniez na rozpoznawaniu
ich mozliwosci psychofizycznych 1 czynnikéw Srodowiskowych wptywajacych na ich
funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania ich potencjalu rozwojowego i stwarzania
warunkéw do ich aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz w $rodowisku
spolecznym.

. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy: ucznia, rodzicow,
Dyrektora, nauczyciela lub specjalisty prowadzacych zaje¢cia z uczniem, pielggniarki, poradni,
pomocy nauczyciela, pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sadowego,
organizacji pozarzadowej czy instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy.

. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana uczniom w trakcie biezacej pracy oraz
przez zintegrowane dziatania nauczycieli, wychowawcow, pedagoga, doradcy zawodowego
we wspotpracy z rodzicami uczniéw, poradnig psychologiczno- pedagogiczng, poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, podmiotami i organizacjami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy.

. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie i na zasadach
okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 sierpnia 2017 r.
w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591 z pozn.
zm.).

. W przeciwdziataniu skrajnym formom niedostosowania spotecznego mtodziezy zaklada si¢
stalg 1 systematyczng kontrole uczniéw ze srodowisk zagrozonych, wspotprace z instytucjami
wspomagajacymi  Szkoty (Policja, Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna, Sady

Powszechne).
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10.

11.

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéow i nauczycielom polega na
ich wspieraniu w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy
udzielanej uczniom.
Szkota udziela pomocy psychologiczno- pedagogicznej rodzicom uczniéw i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen prowadzonych przez nauczycieli
1 specjalistow.
Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow
udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole na wniosek Dyrektora
zapewniajg poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.

§ 12.

1.

2.

W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz

mozliwoséci  psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,

nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielajg mu tej pomocy w trakcie biezacej pracy oraz

informuje o tym wychowawce klasy.

Wszyscy nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale szkolnym tworza zespot, ktorego

celem jest planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej

uczniowi. Do zadan zespotu nalezy:

1) rozpoznanie i ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

2) okreslenie i przedtozenie najpozniej do 30 marca kazdego roku zalecanych form, sposobu
i okreséw udzielania uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej w kolejnym roku
szkolnym

3) opracowanie planu dziatan wspierajacych badZz indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego dla kazdego wucznia wymagajacego pomocy psychologiczno-
pedagogicznej najpdzniej do 30 wrzesnia kazdego roku

4) dokonanie oceny efektywnosci pomocy psychologiczno- pedagogicznej udzielanej
uczniowi, w tym efektywnosci realizowanych zaj¢¢, dotyczacej: danej formy pomocy
psychologiczno- pedagogicznej — po zakonczeniu jej udzielania, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielonej w danym roku szkolnym- przed opracowaniem arkusza
organizacji na kolejny rok szkolny.
Nauczyciele realizujg plan dziatan wspierajacych lub indywidualny program edukacyjno-

terapeutyczny opracowany przez zespot.
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Wychowawca klasy w ramach udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej:

1) koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniowi;

2) informuje zespdl, o ktorym mowa w ust. 2 o potrzebic objecia ucznia pomocg
psychologiczno- pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy- jesli stwierdzi takg potrzebe;

3) informuje Dyrektora Szkoly o koniecznosci objecia ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczna;

4) wnioskuje do Dyrektora Szkoty co do form udzielania pomocy, okresu ich udzielania oraz
wymiaru godzin;

5) planujac udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspdtpracuje z rodzicami
ucznia oraz w zaleznosci od potrzeb z nauczycielami, specjalistami prowadzacymi zajecia

z uczniem, oraz poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

6) informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia go pomoca psychologiczno-pedagogiczng

w trakcie indywidualnej rozmowy.

Dyrektor Szkoty moze wyznaczy¢ inng niz wychowawca osobg, ktorej zadaniem bedzie
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.

Dyrektor Szkoty ustala i informuje na piSmie rodzicéw ucznia, ktory bedzie objety pomoca
psychologiczno- pedagogiczng o formach udzielania tej pomocy, okresie ich udzielania oraz
wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane.

Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
swojemu dziecku.

W przypadku gdy w wyniku udzielania uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej
nie nastgpuje poprawa jego funkcjonowania w Szkole, Dyrektor, za zgoda rodzicow
wystepuje do publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej z wnioskiem o
przeprowadzenie diagnozy problemu, w celu jego rozwigzania.

Przepisy niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio do ucznidow posiadajacych
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni. Przy planowaniu
udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla tych uczniow uwzglednia si¢ rowniez

zalecenia zawarte w tych orzeczeniach czy opiniach.

§13.

1.

Uczniow  niepelnosprawnych oraz  niedostosowanych spotecznie 1  zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, wymagajacych zastosowania specjalnej organizacji nauki

1 metod pracy Szkota obejmuje ksztatceniem specjalnym.

. Szkota organizujac ksztalcenie specjalne zapewnia:

1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
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2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;

3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w Rozporzadzeniu w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidow, w szczeg6lnosci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

5) integracj¢ uczniow ze srodowiskiem rowie$niczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

3. W zalezno$ci od rodzaju niepetnosprawnos$ci ucznia organizuje si¢ ksztalcenie i wychowanie,
ktére umozliwia mu nauke w dostgpnym dla niego zakresie, usprawnianie zaburzonych
funkcji, rewalidacje, resocjalizacje oraz zapewnia mu specjalistyczng pomoc i opieke.

4. Planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy do zespotu skladajacego si¢ z
nauczycieli prowadzacych z nim zajecia (o ktérym mowa w § 12 ust. 2). Pracg zespolu
koordynuje wychowawca oddzialu, do ktoérego uczeszcza uczen badz nauczyciel lub
specjalista prowadzacy zajecia z uczniem, wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

5. Zespot ustala dla ucznia formy udzielania pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin w
ktorych formy te beda realizowane.

6. Spotkania zespotu odbywaja si¢ co najmniej dwa razy w roku szkolnym, przy czym o
terminie spotkania kazdorazowo Dyrektor informuje pisemnie rodzicoOw ucznia/ petnoletniego
ucznia gdyz majg oni prawo uczestniczy¢ w tym spotkaniu. W spotkaniach zespotu moga
takze uczestniczyc¢:

1) na wniosek Dyrektora przedstawiciel poradni psychologiczno- pedagogicznej lub pomoc
nauczyciela;

2) na wniosek lub za zgodg rodzicoéw/ pelnoletniego ucznia inne osoby w szczegdlnoSci
lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

11.  Osoby biorace udzial w spotkaniu obowigzane sa do nieujawniania poruszanych tam
spraw, ktére moga narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicoOw, nauczycieli, specjalistow
prowadzacych zajecia z uczniem, a takze innych osob uczestniczacych w tym spotkaniu.

12. W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu w/w zespolu, rodzice s3
niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych

poszczegblne formy bedg realizowane.
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§ 14.

1.

Zespol, o ktérym mowa w § 13 ust. 4, opracowuje dla ucznia objgtego ksztatceniem
specjalnym indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny (IPET), w ktorym sa
uwzgledniane formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz

wymiar godzin, w ktorym poszczego6lne formy pomocy beda realizowane.

. W programie edukacyjno- terapeutycznym moze by¢ wskazana potrzeba realizacji wybranych

zaje¢ edukacyjnych indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do 5 uczniow.
Indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny, opracowywany jest na okres na jaki
zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego nie dtuzszy jednak niz etap
edukacyjny.

Na podstawie opracowanego programu edukacyjno- terapeutycznego dostosowuje si¢
program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego
mozliwos$ci psychofizycznych.

Zespot, o ktorym mowa w § 13 ust. 4, co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje
okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac oceng

efektywnosci programu oraz w miarg potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

§ 15.

1.
2.

Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ okres nauki o jeden rok.

Z wnioskiem o wydluzenie okresu nauki dla ucznia moga wystapi¢: rodzic ucznia,

wychowawca klasy, nauczyciele lub specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem.

Whniosek o wydtuzenie etapu edukacyjnego sktadany jest do zespotu, o ktorym mowa w § 13

ust 4.

Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi, o ktorym mowa W ust. 1 niniejszego

paragrafu podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu:

1) opinii zespotu, o ktorym mowa w § 13 ust. 4, z ktorej wynika potrzeba przedtuzenia
uczniowi okresu nauki, w szczeg6lnosci z powodu znacznych trudnosci w opanowaniu
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz

2) zgody rodzicow ucznia/ pelnoletniego ucznia.

Decyzje, o ktérych mowa w ust. 4 podejmuje si¢ nie pozniej niz w ostatnim roku nauki.

Ksztalcenie uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym roku

kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 24 rok zycia.

. Szczegdtowe warunki organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla uczniow

niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
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spotecznym okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem

spotecznym.

§ 16.

1.

W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczeg6lnych uzdolnien i zainteresowan Dyrektor

Szkoly moze, na wniosek lub za zgoda rodzicow (lub petoletniego ucznia) oraz po

zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i poradni psychologiczno- pedagogicznej, zezwoli¢

uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela- opiekuna.

Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 1 moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego

roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po $rodrocznej klasyfikacji ucznia.

Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moga wystapic:

1) uczen niepetnoletni (za zgodg rodzicow);

2) rodzice ucznia (niepetnoletniego);

3) uczen petnoletni;

4) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajgcia, ktorych dotyczy wniosek
(za zgoda rodzicow)/ petnoletniego ucznia.

Klasyfikowanie i promowanie ucznia, ktéremu ustalono indywidualny program nauki odbywa

si¢ zgodnie z przepisami w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucznia,

natomiast uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie

egzaminow klasyfikacyjnych, organizowanych zgodnie z w/w przepisami.

Realizacja indywidualnego programu lub toku nauki odbywa si¢ na zasadach okre§lonych

w Rozporzadzeniu MEN w sprawie warunkow 1 trybu udzielania zezwolen na indywidualny

program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki.

§17.

1.

Szkota zapewnia opieke uczniom poprzez organizowanie indywidualnego nauczania dla tych,
ktorych stan zdrowia nie pozwala na kontynuowanie nauki w systemie klasowo- lekcyjnym.
Indywidualne nauczanie stanowi forme spetniania obowigzku nauki.

Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas wskazany w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania oraz w sposdb zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych w

tym orzeczeniu.
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4. Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z organem prowadzacym ustala zakres i czas prowadzenia

zaj¢¢ indywidualnego nauczania przy czym Dyrektor zasigga opinii rodzicéw ucznia/

petoletniego ucznia w zakresie czasu prowadzenia tych zajec.

5. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu MEN w
sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i
indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy.

Rozdzial 4
Pomoc materialna

§ 18.

1. Uczniowi przyshuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkoéw przeznaczonych na ten cel w
budzecie panstwa lub budzecie Powiatu Hajnowskiego.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom aby:

1) zmniejszy¢ roznice w dostepie do edukacji;

2) umozliwi¢ pokonywanie barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia;

3) wspiera¢ edukacje¢ zdolnych ucznidéw.

3. Pomoc materialna przystuguje uczniowi do czasu ukonczenia ksztatcenia, nie dtuzej niz do
ukonczenia 24 roku zZycia.

4. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasilek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe, stypendium
Prezesa Rady Ministréw, stypendium MEN).

5. Uczen moze otrzymywac jednocze$nie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak
I motywacyjnym.

6. Stypendium szkolne moze otrzymac uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, w szczeg6lnosci gdy w rodzinie tej
wystepuje: bezrobocie, niepelnosprawnosé, cigzka lub dlugotrwata choroba, wielodzietno$¢,
brak umiejetnosci  wypelniania funkcji  opiekunczo- wychowawczych, alkoholizm,
narkomania, a takze gdy rodzina jest niepelna lub wystapito zdarzenie losowe,
z zastrzezeniem ust. 10 niniejszego paragrafu.

7. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

1) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow udzialu w zajeciach edukacyjnych, w tym
wyrownawczych, wykraczajacych poza zajecia realizowane w Szkole, w ramach planu

nauczania, a takze udzialu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza Szkolg;
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15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym w szczegdlnosci zakupu
podrecznikdw;

3) calkowitego lub cze¢sciowego pokrycia kosztow zwigzanych z pobieraniem nauki poza
miejscem zamieszkania.

Stypendium szkolne moze by¢ takze udzielone w formie §wiadczenia pieni¢znego jezeli
organ przyznajacy stypendium uzna, ze udzielanie stypendium w formach, o ktorych mowa w
ust.7 nie jest mozliwe.

Stypendium szkolne moze by¢ udzielone w kilku formach jednoczesnie.

Stypendium szkolne przyznawane jest na okres nie krétszy niz miesigc i nie dtuzszy niz 10

miesiecy.

Stypendium szkolne nie przystuguje uczniowi, ktory otrzymuje inne stypendium o

charakterze socjalnym ze §rodkow publicznych z zastrzezeniem art. 90 d ust. 13 ustawy o

systemie oswiaty.

Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi, ktory znajduje si¢ w przejsciowo trudnej

sytuacji materialnej z powodu wystapienia zdarzenia losowego.

Zasitek, o ktorym mowa w ust. 13 moze by¢ przyznany w formie $wiadczenia pieni¢znego

na pokrycie wydatkow zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy

rzeczowej

0 charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy w roku niezaleznie od otrzymanego

stypendium szkolnego.

Wysokos¢ zasitku nie moze przekroczy¢ kwoty, o ktorej mowa w art. 90 e ust. 3 ustawy

o systemie o$wiaty.

O zasitek uczen moze ubiega¢ si¢ w terminie nie dtuzszym niz 2 miesigce od wystgpienia

zdarzenia losowego, uzasadniajacego przyznanie zasitku.

Stypendium MEN moze zosta¢ przyznane przez Ministra Edukacji Narodowej uczniowi

uzyskujacemu wybitne osiggni¢cia edukacyjne, w szczegolnosci:

1) laureatowi miedzynarodowej olimpiady lub laureatowi i finaliscie olimpiady
przedmiotowej o zasiegu ogolnopolskim lub turnieju;

2) uczniowi, ktory uzyskal wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu
krajowym lub miedzynarodowym.

Stypendium Prezesa Rady Ministrow otrzymuje uczen, ktory otrzymat promocje

z wyrdznieniem, uzyskujac przy tym Srednia najwyzsza w Szkole lub wykazat szczego6lne

uzdolnienia w co najmniej jednej dziedzinie wiedzy uzyskujac w niej najwyzsze wyniki

(w pozostatych dziedzinach co najmniej dobre). Stypendium przyznaje Prezes Rady

Ministréw na okres od wrzesnia do czerwca w danym roku szkolnym.
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Rozdzial 5

Wspolpraca z rodzicami

§ 19.
1. Podstawowag forma wspotpracy sa kontakty indywidualne wychowawcow klas i rodzicow
oraz zebrania organizowane raz na kwartat.
2. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzigé udzialu w zebraniu z przyczyn od niego
niezaleznych powinien skonsultowa¢ si¢ z wychowawcg w innym terminie.
3. Rodzice i nauczyciele wspotdzialaja ze sobg w sprawach wychowania dzieci, w tym:
1) we wrzesniu Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Rodzicow zadania i zamierzenia
dydaktyczno- wychowawcze Szkoty na rok szkolny;
2) we wrzesniu wychowawcy klas przedstawiajg ogdétowi rodzicéw z danej klasy zamierzenia
dydaktyczno- wychowawcze w danej klasie na rok szkolny;
3) wychowawecy Klas raz na kwartat organizuja ogoélne spotkanie z rodzicami, na ktérych:
a) zapoznaja rodzicow z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidow oraz przeprowadzania egzamindw,
b) udzielajg informacji na temat dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn trudnosci
W nauce,
C) udzielaja informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci;
4) rodzice sa na biezaco informowani o przyznanej uczniowi nagrodzie lub karze;
4. Rodzice maja prawo wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor

pedagogiczny oraz organowi prowadzgcemu opinii na temat pracy Szkoty.

Rozdzial 6

Organy Szkoly - zadania i tryb rozwigzywania konfliktow

§ 20. Organami Szkoly sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.
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§ 21.

1.

Wszystkie organy Szkoty wspoétpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.

Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom Szkoly poprzez swoje
reprezentacje: Rad¢ Rodzicéw i Samorzad Uczniowski.

Rada Rodzicéw 1 Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi
Szkoty lub Radzie Pedagogicznej, w formie pisemnej lub ustnej, podczas protokotowanych
posiedzen tych organdow.

Whioski 1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organdw,
a w szczegblnie uzasadnionych przypadkach, wymagajacych podjecia szybkiej decyz;ji,
w terminie 7 dni.

Wszystkie organy Szkoly zobowigzane s3 do wzajemnego informowania si¢ o podjetych lub

planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

§ 22.

1.

Konflikt pomigdzy nauczycielem a uczniem rozwiazuja:

1) wychowawca klasy - w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczgcymi w danej
klasie a uczniami tej klasy;

2) Dyrektor lub Wicedyrektor- jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub
konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy klasy.

Od orzeczenia Dyrektora moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego szkote.

Odwotanie wnosi jedna ze stron. Nie moze by¢ ono jednak wniesione po uptywie 2 tygodni

od daty wydania orzeczenia.

W sytuacji konfliktu pomiedzy nauczycielami postepowanie prowadzi Dyrektor.

W przypadkach nierozstrzygnigcia sporu przez Dyrektora strony moga odwolaé si¢ do organu

prowadzacego szkote.

Konflikt pomiedzy Dyrektorem a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek jednej ze

stron organ prowadzacy Szkofe.

Konflikty pomig¢dzy rodzicami a innymi organami Szkoty:

1) postepowanie w pierwszej instancji prowadzi Dyrektor;

2) w przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni odwotania do

organu prowadzacego Szkote.
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§ 23.

1.
2.
3.

Szkolg kieruje Dyrektor, ktory reprezentuje ja na zewnatrz.
Tryb oraz zasady powolywania i odwolywania Dyrektora okresla ustawa Prawo oswiatowe.
Dyrektor jest zwierzchnikiem stuzbowym dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli oraz

pracownikow niebedacych nauczycielami.

. Do zadan Dyrektora Szkotly nalezy:

1) kierowanie biezgcg dziatalnoscig dydaktyczno- wychowawcza Szkoty;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego realizowanego przez wykonywanie zadan
i czynno$ci okreslonych w art. 55 ustawy Prawo os$wiatowe, w trybie planowych lub
doraznych dziatan wynikajacych z potrzeb Szkoty (formami nadzoru pedagogicznego s3:
ewaluacja, kontrola, wspomaganie, monitorowanie);

3) w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego:

a) przeprowadzanie ewaluacji wewngtrznej 1 wykorzystywanie jej wynikow do
doskonalenia jakosci pracy Szkoty,

b) kontrolowanie przestrzegania przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej Szkoty,

C) wspomaganie nauczycieli w realizacji ich zadan,

d) zbieranie i analizowanie informacji o dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej Szkoty, w celu identyfikowania i eliminowania zagrozen w prawidlowe;j
realizacji zadan Szkoty,

e) opracowywanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego i przedstawianie
go Radzie Pedagogicznej w terminie do dnia 15 wrze$nia roku szkolnego, ktdrego
dotyczy plan;

4) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, do dnia 31 sierpnia kazdego roku wynikow
1 wnioskdéw ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

5) ksztaltowanie twoérczej atmosfery pracy w szkole, wlasciwych warunkow pracy i
stosunkow miedzy pracownikami;

6) dokonywanie oceny pracy nauczyciela zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

7) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

8) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ zorganizowanych przez Szkole;

9) zawieszanie, za zgodg organu prowadzgcego, zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych

w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie zdrowia uczniow;
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10) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowiacych;

11) nadzorowanie prawidtowosci prowadzenia dokumentacji szkolnej;

12) dysponowanie S$rodkami okreSlonymi w planie finansowym Szkoty i ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za prawidlowe ich wykorzystanie;

13) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Szkoty;

14) dysponowanie srodkami finansowymi pozabudzetowymi;

15) wiasciwe gospodarowanie mieniem Szkoty;

16) dbanie o wlasciwe wyposazenie Szkolty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

17) egzekwowanie przestrzegania przez pracownikow Szkoty ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke i czystosc;

18) opracowywanie arkusza organizacji Szkoty, na podstawie ktorego ustala tygodniowy
rozktad zajec;

19) wspotpraca z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim oraz
organizacjami i instytucjami srodowiskowymi;

20) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

21) wystgpowanie do wtadz z wnioskiem w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien
dla nauczycieli, po wczesniejszym zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

22) dokonywanie, co najmniej raz w roku kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do Szkoty, w tym bezpiecznych
1 higienicznych warunkow nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy.

23) przygotowywanie, w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez
Rade¢ Pedagogiczng oraz Rad¢ Rodzicow propozycji wskazujacych formy realizacji zajeé
do wyboru z wychowania fizycznego;

24) zezwalanie, na wniosek rodzicow, w drodze decyzji na spelnianie przez dziecko
obowigzku nauki poza szkota;

25) organizowanie uczniom, w porozumieniu z organem prowadzacym, nauczania
indywidualnego na zasadach okreslonych w rozdziale 3 Statutu Szkoty;

26) wspomaganie Szkolty w realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej poprzez planowanie i przeprowadzanie dziatan majacych na celu poprawe
jakosci udzielanej pomocy;

27) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

28) stwarzanie warunkow do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji;
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29) coroczne ustalanie zestawu podrecznikow lub materiatdow edukacyjnych i materialow
¢wiczeniowych, ktore beda obowigzywac¢ w danym roku szkolnym;
30) dopuszczanie do uzytku szkolnego programdéw nauczania, po zaopiniowaniu ich przez
Rade Pedagogiczna;
31) powotywanie komisji do przeprowadzania egzamindéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
I sprawdzianu wiedzy i umiej¢tnosci;
32) wykonywanie czynnos$ci zwigzanych z zakupem do biblioteki szkolnej podr¢cznikow,
materiatow edukacyjnych, materialdéw ¢wiczeniowych.
33) okreslenie szczegdtowych warunkow korzystania przez uczniéw z podrecznikow lub
materiatdéw edukacyjnych;
34) egzekwowanie przestrzegania przez ucznidow i nauczycieli postanowien niniejszego
Statutu;
35) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdtowych.
. Dyrektor Szkoty ma takze prawo:
1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom Szkoty;
2) zatrudniania i zwalniania pracownikow Szkoty;
3) decydowania o wewnetrznej organizacji pracy Szkoly i jej biezagcym funkcjonowaniu.
. Dyrektor Szkoty odpowiada za:
1) poziom uzyskanych przez Szkol¢ wynikow nauczania i wychowania oraz opieke nad
uczniami;
2) realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia;
3) zgodnos$¢ funkcjonowania Szkoty z przepisami prawa oswiatowego i Statutem Szkoty;
4) wtasciwa organizacj¢ i przebieg egzaminu maturalnego przeprowadzonego w Szkole.
5) bezpieczenstwo 0sob znajdujacych si¢ w budynku Szkoty i podczas zaje¢ organizowanych
przez Szkole oraz stan sanitarny i stan ochronny przeciwpozarowy, budynku;
6) celowe i zgodne z prawem wykorzystanie sSrodkow przeznaczonych na dziatalno$¢ Szkoty;
7) zgodne =z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej,
bezpieczenstwo pieczgci 1 drukow $cistego zarachowania.
. W ramach posiadanych uprawnien Dyrektor moze, zgodnie z ustalonym w Statucie Szkoty
podzialem kompetencji, zleci¢ wykonywanie zadan nauczycielom zajmujagcym inne
stanowiska kierownicze w Szkole, chyba ze w ustawie Karta Nauczyciela, ustawie o systemie
o$wiaty lub ustawie Prawo o$wiatowe sa one zastrzezone do wylacznej kompetencji
Dyrektora.
. Dyrektor Szkoty na czas swojej nicobecnosci powierza swoje obowiazki Wicedyrektorowi lub

innemu nauczycielowi Szkoty.
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§ 24.

. W Szkole nie powotuje si¢ rady szkoly, a jej zadania wykonuje Rada Pedagogiczna.

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej zadan

statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
Rade¢ Pedagogiczng tworza i biorg udzial w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy
pedagogiczni Szkoty bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

10.
11.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ opiekunczo- wychowawcza.

Osoby biorace udzial w zebraniu zobowigzane s3 do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow, w
glosowaniu jawnym, w obecnos$ci co najmniej polowy jej cztonkow.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;
2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole po

ich zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia uczniow z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty;

7) wyrazanie zgody na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwionej;

8) wskazywanie sposobu dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu
maturalnego do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

Rada Pedagogiczna uchwala Statut Szkoty i wprowadza do niego zmiany.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkotly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
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2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora Szkoty w sprawie przyznania nauczycielom odznaczen, nagrod
1 innych wyroznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i
zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajgé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) formy realizacji zaj¢¢ do wyboru z wychowania fizycznego;

6) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

12. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w ust. 8, niezgodnych

z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie

zawiadamia organ prowadzacy Szkole raz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

13. Rada Pedagogiczna moze wystepowac¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote

o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie

nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w Szkole.

14. W przypadku okreslonym w ust. 13 organ uprawniony do odwolania jest obowigzany

przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajagce 1 powiadomi¢ o jego wyniku Rade

Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

15. Tryb zwotywania, zasady dziatania i inne kwestie zwigzane z funkcjonowaniem Rady

§ 25.

Pedagogicznej okre$la regulamin dziatania Rady Pedagogicznej ustalony przez t¢ rade,

ktérego zapisy nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu.

1. W Szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow Szkoty.

2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci

wewnetrzng strukture 1 tryb pracy rady, szczegétowy tryb wyboréw do rad oddziatowych i

Rady Rodzicow oraz zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow. Regulamin Rady

Rodzicoéw nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

3. Do zadan Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Szkoty;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

opiniowanie projektéw eksperymentow pedagogicznych;

opiniowanie przedstawionych przez Dyrektora zaje¢ do wyboru (wychowanie fizyczne);

opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;
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7) opiniowanie ustalonych przez Dyrektora podrecznikow 1 materiatlow edukacyjnych,
w przypadku braku zgody w zespole nauczycielskim.

4, Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej, Dyrektora Szkoty, organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty.

5. Wnioski rodzicow do Rady Pedagogicznej sg rozpatrywane na najblizszym posiedzeniu rady
po wplynigciu wniosku.

6. Rada Pedagogiczna odpowiada na wniosek w ciggu 7 dni od posiedzenia rady, jesli
wnioskodawca prosi o odpowiedz.

7. Dyrektor jest zobowigzany do odpowiedzi na wniosek Rady Rodzicow w ciggu 14 dni od daty
wptynigcia wniosku.

8. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych

zrédel, ktorych wydatkowanie okresla regulamin Rady Rodzicow.

§ 26.

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoty, a uczniowie poszczegdlnych klas tworza
samorzady klasowe.

3. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogoét
ucznidow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu s3a jedynymi
reprezentantami uczniéw. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

4. Do zadan samorzadu nalezy:

1) rozwijanie demokratycznych form wspotzycia, wspotdziatania ucznidéw i1 nauczycieli,
wzajemnego wspierania si¢, przyjmowania wspotodpowiedzialnosci za jednostke 1 grupe;

2) ksztalttowanie umiejetnosci zespotowego dziatania, stworzenia warunkow do aktywnosci
spotecznej, samokontroli, samooceny 1 samodyscypliny,

3) organizowanie spoteczno$ci uczniowskiej do jak najlepszego spelniania obowigzkow
szkolnych;

4) przedstawianie wtadzom Szkoty opinii i potrzeb ucznidéw;

5) wspotdziatanie z wladzami Szkoty w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkow do nauki
oraz wspoldziatanie w rozwijaniu w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych réznych form
zaje¢¢ pozalekcyjnych;

6) dbanie o0 mienie szkolne;

7) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym na trudno$ci w nauce;

8) rozstrzyganie sporow migdzy uczniami (sad kolezenski);
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9) zapobieganie konfliktom miedzy uczniami, a nauczycielami, a w przypadku pojawienia si¢
takiego konfliktu zglaszanie go, poprzez opiekuna samorzadu, Dyrektorowi Szkoty lub
Radzie Pedagogicznej;

10) dbanie - w caloksztalcie swojej dziatalno$ci - o dobre imie i honor Szkoty.

§ 27. Samorzad Uczniowski jest uprawniony do:
1) przedstawiania Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioskow i opinii we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczeg6lnosci dotyczacych podstawowych praw uczniow,
2) przedstawiania propozycji do planu dydaktyczno- wychowawczego Szkoty wynikajacych z
potrzeb i zainteresowan uczniow;
3) wyrazania opinii dotyczacych probleméw mtodziezy;
4) udziatu w formowaniu przepisbw wewnatrzszkolnych, regulujacych zycie spotecznos$ci
uczniowskiej;
5) wydawania gazetek, prowadzenia kroniki lub radiowezla;
6) wspotdecydowania o przyznawaniu uczniom prawa do korzystania z r6znych form pomocy
materialnej przeznaczonej dla mtodziezy;
7) zglaszania kandydatur uczniéw do wyrdznien i nagrod stosowanych w Szkole oraz prawo
wnoszenia uwag do opinii wladz szkolnych o uczniach, poreczen za uczniow;
8) wudziatu przedstawicieli- z glosem doradczym- w posiedzeniach Rady Pedagogicznej
dotyczacych spraw wychowawczych i opiekunczych;
9) wnioskowania do Dyrektora Szkoty w sprawie powolywania okre$lonego nauczyciela na
opiekuna samorzadu z ramienia Rady Pedagogicznej;
10) dysponowania, w porozumieniu z opiekunem, funduszami bedacymi w posiadaniu
samorzadu oraz srodkami wypracowanymi przez mtodziez,

11) wydawania opinii na wniosek Dyrektora Szkoty w sprawie oceny pracy nauczyciela.

§ 28.
1. Zapewnia si¢ wymiane¢ biezacej informacji pomiedzy organami Szkoty o podejmowanych
decyzjach i planowanych dziataniach lub decyzjach przez:
1) zarzadzenie wewngtrzne Dyrektora Szkoty;
2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen; ogloszenia i wiadomosci w e— dzienniku,
wiadomosci e— mail;
3) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikow administracyjno- ekonomicznych i obstugi
Szkoty z kadra kierownicza, rodzicoOw z nauczycielami, wychowawcami klas i Dyrektorem

Szkoty;
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4) apele szkolne;
2. Wszystkie organy Szkoly wspoétdziataja ze soba w sprawach ksztalcenia, wychowania
mtodziezy i rozwigzywania wszystkich istotnych problemow Szkoty.
3. Koordynatorem wspoétdziatania organow Szkoty jest Dyrektor, ktory:
1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w granicach swojej kompetencji;
2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkoty;
3) zapewnia biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami Szkoly o planowanych
i podejmowanych dziataniach i decyzjach;
4) organizuje spotkania przedstawicieli organow Szkoty.
4. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej miedzy organami Szkoty lub wewnatrz
niego, Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do,
1) zbadania przyczyny konfliktu;
2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwiazujacej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczacych organéw bedacych stronami.
5. Spory pomigdzy Dyrektorem, a innymi organami Szkoly rozstrzyga, w zaleznoSci od

przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkote albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 29.

1. W Szkole tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora.

2. Funkcje Wicedyrektora powierza jak i odwotuje z niej Dyrektor po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego 1 Rady Pedagogiczne;.

3. Wicedyrektor wykonuje zadania zlecone przez Dyrektora, z wyjatkiem tych, ktore w ustawie
Karta Nauczyciela, ustawie o systemie o$wiaty lub ustawie Prawo o§wiatowe sg zastrzezone
do wytacznej kompetencji Dyrektora.

4. Szczegdlowy zakres obowigzkéw Wicedyrektora ustala Dyrektor Szkoty.

5. Bezposredni nadzor nad prawidtowa realizacja zadan zleconych Wicedyrektorowi sprawuje
Dyrektor Szkoty.

6. Do zadan Wicedyrektora szkoty nalezy w szczegolnosci:

1) petienie funkcji Dyrektora w czasie jego nieobecnosci;

2) wspotprzygotowywanie z Dyrektorem Szkoty projektow nastepujacych dokumentow
programowo organizacyjnych:
a) tygodniowego rozktadu zaj¢¢ edukacyjnych,
b) wewnatrzszkolnych zasad oceniania,

¢) programu wychowawczo- profilaktycznego Szkoty;
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3) inspirowanie i wspomaganie nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie
jakosci pracy Szkoty oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego;

4) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy;

5) badanie osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

6) diagnozowanie wybranych obszarow pracy Szkoty;

7) obserwacja zaj¢¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli;

8) prowadzenie dokumentacji obserwacji;

9) ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w Szkole i wlasciwych stosunkow pracowniczych;

10) udzielanie informacji o dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej rodzicom na zebraniach
srodokresowych;

11) wspotpraca z Samorzagdem Uczniowskim;

12) opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie;

13) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow 1 nauczycieli ustalonego w Szkole
porzadku;

14) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli;

15) nadzorowanie pracy zespotow przedmiotowych, migdzyprzedmiotowych,

wychowawczych oraz problemowo-zadaniowych.

Rozdzial 7
Organizacja Szkoly

§ 30.

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. W Szkole obowiazuje 5 - dniowy tydzien nauki.

3. Dyrektor Szkoty po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu
Uczniowskiego moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajgc
dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 10 dni z przeznaczeniem na:

1) przeprowadzenie egzaminu maturalnego;

2) obchody $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslonych
W przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciolow lub zwigzkéw
wyznaniowych;

3) inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy Szkoty lub potrzebami spotecznosci

lokalnej.
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. W terminie do dnia 30 wrze$nia Dyrektor Szkoty informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich
rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych.

. W dniach wolnych, o ktérych mowa w ust. 3 szkota ma obowigzek zorganizowania zajgé
wychowawczo - opiekunczych. Dyrektor Szkoly ma obowigzek zawiadomi¢ rodzicow
o mozliwos$ci udzialu uczniéw w tych zajeciach.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 3, Dyrektor Szkoty po
zasiggnieciu opinii, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw 1 Samorzadu Uczniowskiego moze
za zgoda organu prowadzacego ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni
W Wyznaczone soboty.

. »Kalendarz nowego roku szkolnego” przygotowany przez Dyrektora powinien by¢ podany
uczniom i rodzicom na poczatku roku szkolnego i powinien zawiera¢ terminy rozpoczynania
i konczenia zaje¢, terminy przerw w nauce, terminy ustalenia stopni i ocen, terminy posiedzen
klasyfikacyjnych Rady Pedagogicznej.

. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora zgodnie z odrgbnymi przepisami,
zatwierdzony przez organ prowadzacy.

. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci:

1) liczbg nauczycieli ogbtem, w tym zajmujacych stanowiska kierownicze;

2) 1imig¢, nazwisko oraz informacj¢ o stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach
poszczegolnych nauczycieli, rodzaj prowadzonych przez nich zaje¢ wraz z liczbg godzin;

3) liczbe nauczycieli w podziale na stopnie awansu zawodowego przystepujacych do
postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych;

4) liczbg pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze oraz etatow przeliczeniowych,;

5) liczbg pracownikow ogdtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

6) liczbe oddziatdow poszczegdlnych klas wraz z liczbg ucznidow w poszczegdlnych
oddziatach;

7) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wraz z godzinami zajeé
prowadzonych w grupach;

8) tygodniowy wymiar godzin religii/ etyki, wychowania do zycia w rodzinie i innych zajgc¢
dodatkowych;

9) tygodniowy wymiar godzin zajec¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepelnosprawnych;

10) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;
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11) wymiar i przeznaczenie godzin przyznanych dodatkowo przez organ prowadzacy
w danym roku;

12) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin b¢dacych do dyspozycji Dyrektora;

13) ogodlng liczbe godzin edukacyjnych finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez
organ prowadzacy;

14) liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej.
10. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty Dyrektor z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozktad zajec

okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 31.

1. Podstawowa jednostka organizacyjna w Szkole jest oddzial ztozony z ucznidw, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania

2. Organizacje¢ zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad zajg¢ ustalony przez Dyrektora
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji.

3. Plan zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych powinien uwzgledniac:

1) potrzebe rownomiernego obcigzenia zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) roznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego

w ciggu dnia.

§ 32.
1. Podstawowa forma pracy Szkoty sa zaj¢cia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym lub w grupach miedzyoddziatowych.
2. Liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekraczac 30.
3. Niektére zajecia zwlaszcza dodatkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym w grupach miedzyklasowych i migdzyszkolnych, a takze w formie wycieczek.
4. W Szkole podziat na grupy jest obowigzkowy na:
1) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z informatyki— w oddziatach liczacych wiecej niz
24 ucznidw, z tym ze liczba ucznidéw w grupie nie moze przekraczaé liczby stanowisk
w pracowni komputerowej;
2) obowiagzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych nowozytnych w oddziatach

liczacych wiecej niz 24 uczniéw (nauczanie jezykoOw obcych moze by¢ organizowane
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w grupach oddzialowych, miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych, z uwzglednieniem
poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow);

3) na nie wiecej niz polowie godzin obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogdlnego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢
prowadzenia ¢wiczen (w tym laboratoryjnych)- w oddziatach liczacych wigcej niz 30
uczniow;

4) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego w oddziatach liczacych wiecej niz
26 uczniow.

5. W przypadku oddziatéw liczacych nie wigcej niz odpowiednio 24, 26 czy 30 uczniéw

podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkofe.

§ 33.
1. Formami dziatalnos$ci dydaktyczno- wychowawczej Szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne;
3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepelnosprawnych organizowane zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno- pedagogicznej;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej;
5) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;
6) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznia;
7) nauka religii;
8) nauka jezyka, historii i kultury biatoruskiej;
9) zajecia edukacyjne ,,wychowania do zycia w rodzinie”.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut przy czym w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut zachowujac ogolny tygodniowy
czas zajec¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Przerwy mi¢dzylekcyjne trwaja od 10 do 20 minut, przy czym w uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ przerwy 5 minutowe.

4. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut przy czym w uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie tych zaje¢ w krotszym czasie, zachowujac ustalony dla ucznia

taczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym (po 2 godziny na ucznia).
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§ 34.
1. Zajecia wychowania fizycznego sg realizowane w formie:
1) zaje¢ klasowo- lekcyjnych (w wymiarze nie mniej niz 1 godziny lekcyjnej tygodniowo)
oraz
2) zaje¢ do wyboru: zajeé sportowych, zaje¢ rekreacyjno- zdrowotnych, zaje¢ tanecznych lub
aktywnej turystyki,
ktore moga by¢ prowadzone przez nauczyciela wychowania fizycznego innego niz nauczyciel
prowadzacy zajecia klasowo- lekcyjne.
2. Obowigzkowy wymiar zaje¢ wychowania fizycznego wynosi 3 godziny lekcyjne.
3. Zajecia do wyboru mogg by¢ prowadzone w grupach oddziatowych, mi¢dzyoddzialowych
1 miedzy klasowych.
4. Zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci od realizowanej formy tych zajg¢, moga byc¢
prowadzone I3cznie albo oddzielnie dla dziewczat i chlopcow.
5. Dopuszcza si¢ taczenie (w okresie nie dluzszym niz 4 tygodnie) godzin zaje¢ do wyboru
z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajecia.
6. Dyrektor przygotowuje propozycj¢ zaje¢ do wyboru przez uczniéw, uwzgledniajac:
1) potrzeby zdrowotne ucznidéw, ich zainteresowania oraz osiggni¢cia w danym sporcie lub
aktywnosci fizycznej;
2) uwarunkowania lokalne;
3) miejsce zamieszkania uczniow;
4) tradycje sportowe srodowiska lub Szkoty;
5) mozliwosci kadrowe.
7. Propozycje zaje¢, o ktorych mowa w ust. 6, po uzgodnieniu z organem prowadzacym i po
zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicoéw, Dyrektor przedstawia do wyboru
uczniom.

8. Uczniowie, z wylaczeniem uczniéw petnoletnich, dokonujg wyboru zaje¢ za zgoda rodzicow.

§ 35.

1. Zajecia edukacyjne ,,wychowania do zycia w rodzinie”, zwane dalej ,,WDZ”, realizuje si¢
w Klasach I- III (przy czym uczniowie z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym oraz uczniowie z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi, z ktorych
jedna z niepetlnosprawnosci jest niepelnosprawno$¢ w stopniu umiarkowanym i znacznym
realizujg tresci zaje¢ WDZ w ramach obowigzkowych zajeé edukacyjnych okreslonych

w podstawie programowej ksztatcenia ogdélnego dla uczniow z niepetnosprawnoscig
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intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym- dla tych ucznidow nie organizuje si¢
zaje¢ WDZ).

Na realizacje zaj¢¢, o ktorych mowa powyzej przeznacza si¢ w tygodniowym rozkladzie
zaje¢, w kazdym roku szkolnym, po 14 godzin (w tym po 5 godzin z podzialem na grupy
dziewczat i chlopcow).

Zajgcia organizuje si¢ w oddziatach lub w migedzyoddziatowych grupach liczacych nie wigcej
niz 28 uczniow.

W kazdym roku szkolnym, przed przystapieniem do realizacji zajg¢ nauczyciel prowadzacy te
zajecia wraz z wychowawca klasy przeprowadza co najmniej jedno spotkanie informacyjne
z rodzicami uczniéw niepelnoletnich/ pelnoletnimi uczniami, na ktérym przedstawiona
zostaje pelna informacja dotyczaca celéw 1 treSci realizowanego programu nauczania,
podrecznikach szkolnych oraz $rodkach dydaktycznych. Za przeprowadzenie spotkania
odpowiedzialny jest Dyrektor Szkoty.

Uczen niepelnoletni nie bierze udziatu w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie jezeli
jego rodzice zglosza Dyrektorowi Szkoly jego rezygnacje z udziatu w tych zajeciach w formie
pisemnej.

Uczen petnoletni nie bierze udziatu w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie jezeli zglosi
Dyrektorowi pisemng rezygnacj¢ z udziatu w tych zajeciach.

Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majag wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo

wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

§ 36.

1.

Szkota realizuje doradztwo zawodowe przez prowadzenie zaplanowanych i systematycznych
dziatah majacych na celu wspieranie ucznidéw w procesie podejmowania §wiadomych decyzji

edukacyjnych i zawodowych.

. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego obejmuja wspieranie uczniOw w procesie

przygotowania ich do §wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztatcenia

1 zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz

informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogoélnego oraz na
zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

2) na zajgciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) na zajeciach z nauczycielem wychowawca opiekujacym si¢ oddziatem;
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4) w ramach wizyt zawodoznawczych, ktéore maja na celu poznanie przez ucznidow
srodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcéw, w szkotach
prowadzacych ksztalcenie zawodowe lub w placowkach ksztatcenia ustawicznego,
placowkach ksztalcenia praktycznego oraz osrodkach doksztalcania 1 doskonalenia.

4. Doradztwo zawodowe na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych realizuja nauczyciele
prowadzacy te zajecia.

5. Na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego, ktory okresla:

1) tematyke dziatan, z uwzglednieniem tre$ci programowych okreslonych w zalaczniku do
rozporzadzenia w sprawie doradztwa zawodowego;

2) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglgdnieniem udziatu rodzicow w tych dziataniach,
w szczegllnosci przez organizacje spotkan z rodzicami;

3) terminy realizacji dziatan;

4) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan;

5) podmioty, z ktorymi Szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

9. Program opracowuje nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa
zawodowego w Szkole, wyznaczeni przez Dyrektora Szkoty.

10.  Dyrektor Szkoly, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, zatwierdza program.

11.  Na realizacje zaje¢ edukacyjnych z zakresu doradztwa zawodowego przeznacza si¢

minimum 10 w cyklu ksztalcenia.

§37.

1. W ramach $rodkow posiadanych przez Szkot¢ oraz w celu rozwijania zainteresowan
1 uzdolnien ucznidow, w Szkole prowadzone sg zaj¢cia dodatkowe.

2. Wymiar zaje¢ dodatkowych zalezny jest od liczby godzin przyznanych Szkole przez organ
prowadzacy oraz godzin do dyspozycji Dyrektora Szkoty na dany rok szkolny.

3. Godziny realizacji zaje¢ dodatkowych ujmuje si¢ w tygodniowym rozktadzie zaje¢ w sposob
umozliwiajacy uczestnictwo w nich wszystkich zainteresowanych uczniow.

4. Przy tworzeniu kol zainteresowan dopuszcza si¢ mozliwo$¢ tworzenia grup migdzy
klasowych.

5. Uczgszczanie na zajecia dodatkowe jest dobrowolne- nauczyciel moze wskaza¢ ucznia do
uczestnictwa w tych zajeciach ale decyzje podejmuje uczen (w przypadku ucznia

niepetnoletniego- uczen wraz z rodzicem).
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§ 38.

1.

Na zyczenie petoletniego ucznia lub rodzicéw ucznia niepetnoletniego (w formie pisemnego
wniosku) w Szkole organizuje si¢ nauke religii i etyki.

Zajecia religii oraz etyki uwzglednione sa w tygodniowym rozkladzie zajgc.

Lekcje religii organizowane sg dla grupy nie mniej niz 7 uczniéw, a w przypadku mniejszej
liczby uczniow lekcje te powinny by¢ organizowane w  grupach tgczonych
(mig¢dzyoddziatlowych czy miedzy klasowych).

Jezeli w Szkole na nauke religii danego wyznania zglosi si¢ mniej niz 7 ucznidw organ
prowadzacy szkot¢ (w porozumieniu z wlasciwym kosSciotem czy zwigzkiem wyznaniowym)
organizuje nauke religii w grupie mi¢dzyszkolnej lub pozaszkolnym punkcie katechetycznym.
Nauka religii w Szkole odbywa si¢ w wymiarze 2 godzin lekcyjnych tygodniowo

Nauke etyki organizuje si¢ zgodnie z zasada okreSlong w ust. 3 niniejszego paragrafu, a
tygodniowy wymiar godzin ustala Dyrektor.

Uczniowie, ktorzy uczgszczaja na lekcje religii maja prawo do zwolnienia z zaje¢ szkolnych
w celu odbycia trzydniowych rekolekcji wielkopostnych, jezeli rekolekcje te stanowig
praktyke danego ko$ciota lub innego zwigzku wyznaniowego.

Pelnoletni uczen lub rodzice ucznia niepelnoletniego wycofuja swoje dziecko z nauki religii w
danej klasie w formie pisemnego os$wiadczenia, skierowanego do Dyrektora przed
rozpoczeciem roku szkolnego.

Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii lub etyki nie moze by¢

powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

Rozdzial 8
Biblioteka, stotowka

§ 39.

1. Do realizacji celow statutowych Szkota posiada:

1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteke;

3) zespot pomieszczen sportowych i rekreacyjnych wraz z boiskami;
4) plac szkolny;

5) stolowke szkolng z zapleczem,;
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6) gabinet pielegniarki szkolnej;
7) archiwum;
8) szatnie;

9) pomieszczenia administracyjno- gospodarcze.

2. W pomieszczeniach Szkoly zapewnia si¢ uczniom mozliwo$¢ pozostawienia czgsci

podrecznikdéw i1 przyboréow szkolnych.

§ 40.

1. Szkota ma mozliwo$¢ zapewnienia uczniom higienicznych warunkéw spozycia co najmniej

jednego cieptego positku w stotowce szkolnej poprzez podpisanie umowy z firma $§wiadczaca
ustugi cateringowe.

. Odptatno$¢ za korzystanie z positkow w drodze przetargu ustala firma cateringowa
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

. Szczegodtowe zasady funkcjonowania stotowki szkolnej okresla odrebny regulamin.

§ 41.

1. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidéw, zadan

dydaktycznych 1 wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz wiedzy o regionie.
. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy administracyjno- obstugowi

oraz rodzice uczniow.

3. Prawa i obowiazki czytelnikow okresla regulamin biblioteki.

. Biblioteka czynna jest wedlug harmonogramu ustalonego przez nauczyciela bibliotekarza

i zatwierdzonego przez Dyrektora Szkoty.

§ 42.

Realizacji celow i zadan biblioteki dokonuje si¢ poprzez:

1) gromadzenie zbioroéw:
a) ksiegozbioru podrgcznego, lektur oraz literatury dla mtodziezy,
b) czasopism przedmiotowo - metodycznych, literatury z zakresu pedagogiki i psychologii
dla nauczycieli,
¢) pomocy audiowizualnych;
2) opracowanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

3) udostepnianie zbiorow czytelnikom;
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4) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
1 pogltebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig¢;

6) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna
ucznidw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej i1 jezykowej uczniow;

7) organizacj¢ warsztatu czytelniczego;

8) prace pedagogiczng przy stosowaniu réznych metod, form i $rodkéw propagowania
czytelnictwa oraz realizacj¢ programu ,, przysposobienie czytelnicze i informacyjne;

9) wspotprace z Dyrektorem Szkoty, Rada Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim.

§ 43.

1. Biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie
z organizacjg roku szkolnego.

2. Czas pracy nauczycieli bibliotekarzy okreslaja oddzielne przepisy.

3. W bibliotece systematycznie dokonuje si¢ selekcji ksiegozbioru, wycofujac egzemplarze

nieaktualne i nieprzydatne w pracy Szkoty oraz zaczytane. Czasopisma spoteczno- kulturalne

oraz prasa codzienna przechowywane sg przez rok, czasopisma metodyczne - przez 5 lat.

. Inwentaryzacj¢ ksiggozbioru przeprowadza si¢, na wniosek Dyrektora Szkoty, co najmniej raz

na 5 lat (wowczas okres udostepniania ksiggozbioru zostaje skrocony).

. Bezposredni nadzor nad pracg nauczyciela bibliotekarza sprawuje Dyrektor Szkoly,

zapewniajac odpowiednie wyposazenie warunkujace pracg biblioteki oraz bezpieczenstwo 1

nienaruszalno$¢ mienia.

. Wydatki biblioteczne obejmuja zakupy nowych pozycji, ich konserwacjg¢, zakup mebli,

drukow bibliotecznych, materiatéw pismiennych oraz pomocy dydaktycznych.

. Roczny plan wydatkéw proponuje nauczyciel bibliotekarz 1 przedktada do zatwierdzenia

Dyrektorowi Szkoty i Radzie Pedagogicznej.
Wydatki na potrzeby pracy biblioteki zapewnia Dyrektor z budzetu Szkoty.

§ 44

1.

Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:

1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek,
b) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

C) udzielanie pomocy w korzystaniu z roéznych zrodet informacji, a takze w doborze
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literatury 1 ksztattowaniu nawykdéw czytelniczych,
d) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;
2) nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty, poprzez:
a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych
I czasopism pedagogicznych,
b) organizowanie wystawek tematycznych,
c¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece,
f) dzialania majace na celu poprawe czytelnictwa,
g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;
3) rodzicami i instytucjami wychowania rownoleglego, poprzez:
a) udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,
b) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, informowanie rodzicow
o czytelnictwie uczniow,
C) organizowanie, w miar¢ potrzeb i mozliwosci, wycieczek do bibliotek rdéznych sieci
1 osrodkow informacji,
d) uzyskiwanie i upowszechnianie materiatbw informacyjnych i reklamowych oraz

zachecanie uczniéw do udziatu w imprezach czytelniczych.

Rozdzial 9

Bezpieczenstwo i opieka

§ 45.

1. W celu zapewnienia bezpieczefnstwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami, demoralizacja
oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym nie moga przebywaé
osoby obce.

2. Upowazniony przez Dyrektora Szkoly pracownik obstugi powinien zwroci¢ si¢ do osob
postronnych wchodzacych na tren Szkoty 0 podanie celu pobytu, w razie potrzeby
zawiadomi¢ o tym fakcie Dyrektora Szkoty lub skierowa¢ te osobe do Dyrektora.

3. W celu zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku podczas zaje¢ na obiektach sportowych
wszystkie drzwi zewnetrzne hali sportowej oraz szatnie powinny by¢ zamkniete.

4. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych oraz
pracownikow obstugi Szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas

przerw miedzylekcyjnych.

39



5. Za organizacje szatni szkolnej odpowiada zast¢pca Dyrektora.

§ 46.

1.

10.

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie Szkoly oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych oraz nadobowigzkowych i pozalekcyjnych
za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy
zajecia. Zobowigzany jest on rowniez do niezwlocznego poinformowania Dyrektora
o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas powyzszych zaje¢ i podjecia dzialan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

2) podczas zaje¢ poza terenem Szkoty pelng odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy =zajecia, a podczas wycieczek szkolnych-

kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

. Kazda planowana impreza szkolna musi by¢ zgloszona do Dyrektora. Wycieczki szkolne oraz

dyskoteki organizowane sa zgodnie z zasadami zawartymi w regulaminach dotyczacych
organizacji tych imprez.
W Szkole prowadzony jest rejestr wyj$¢ grupowych (za wyjatkiem wycieczek).
Na udzial w wycieczce z wyjatkiem wycieczek przedmiotowych odbywajacych si¢ w ramach
zaj¢c¢ lekeyjnych nauczyciel musi uzyska¢ zgode rodzicoOw ucznidw/ petnoletniego ucznia.
Wszystkie wycieczki wymagaja wypetienia ,,Karty wycieczki”.
Nie wolno organizowa¢ wycieczek podczas niesprzyjajacych warunkow atmosferycznych.
Przy organizacji zaj¢¢ oraz wycieczek poza terenem Szkoty liczbe opiekundéw 1 sposob
zorganizowania opieki ustala si¢ uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan
zdrowia i ewentualng niepelnosprawnos$¢ osoéb powierzonych opiece Szkoly, jak réwniez
specyfike zaje¢ czy wycieczek 1 warunki w jakich bedg przebiegac.
Dyrektor Szkoty wyznacza kierownika i1 opiekundéw wycieczki sposrod pracownikow
pedagogicznych Szkoty.
W zaleznosci od celu 1 programu wycieczki opiekunem wycieczki moze by¢ takze osoba
niebedaca pracownikiem pedagogicznym Szkoty, wyznaczona przez Dyrektora.
W przypadku specjalistycznych wycieczek krajoznawczo- turystycznych, w ktorych udziat

wymaga od ucznidow przygotowania kondycyjnego, sprawno$ciowego 1 umiejetnosci
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11.

12.

poslugiwania si¢ specjalistycznym sprze¢tem, a program wycieczki przewiduje intensywna
aktywno$¢ turystyczna, fizyczng lub dlugodystansowos¢ na szlakach turystycznych,
kierownik i opiekunowie wycieczki sg obowigzani posiada¢ udokumentowane
przygotowanie zapewniajace bezpieczng realizacj¢ programu wycieczki.

Wycieczki szkolne organizowane s3 i rozliczane zgodnie z zapisami Regulaminu wycieczek
szkolnych.

Uczen niepetnoletni moze opusci¢ Szkole w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych na pisemng
lub telefoniczng prosbe rodzicéw. Decyzje podejmuje wychowawca, nauczyciel lub

Dyrektor Szkoty. Do dziennika wpisuje si¢ wtedy usprawiedliwiong nieobecnos$c¢.

§ 47.

1.

Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w Szkole podczas zajec

obowigzkowych i dodatkowych oraz nadobowigzkowych i pozalekcyjnych:

1) uczniowie znajduja si¢ pod opicka pracownikéw pedagogicznych, a w szczegdlnosci
nauczyciela prowadzacego zajecia z chwilg przyjscia ucznia do Szkoty na:

a) zajecia edukacyjne obowigzkowe i dodatkowe, poprzez ktére rozumie si¢ zajecia
wyszczegolnione w odpowiednim ramowym planie nauczania,

b) zajgcia nadobowiazkowe, poprzez ktore rozumie si¢ zajecia organizowane przez Szkole
oraz platne z budzetu Szkoty, ale nie wprowadzone do planu nauczania (dodatkowy
jezyk obcy, kota wiedzy i zainteresowan, itp.),

C) zajecia pozalekcyjne inne niz wymienione w ust. 1 pkt I lit. a i b, ptatne przez rodzicow
(inne organizacje lub stowarzyszenia);

2) pracownicy, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, lit. ¢ sa zobowiazani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na prowadzonych przez siebie zajeciach,

b) do systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktorym s3
prowadzone zajgcia.

c) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgloszenia
o zagrozeniu kierownictwu Szkoty,

d) kontroli obecno$ci uczniow na kazdych zajeciach edukacyjnych i niezwloczne
reagowanie na nagla, nie zapowiedziang nieobecnos$¢ poprzez poinformowanie o tym;
wlasciwego wychowawcy, ktory powiadamia o fakcie rodzicow,

e) zwracania uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie Szkoty, w razie potrzeby
zwrocenie si¢ o podanie celu pobytu na terenie Szkoty, zawiadomienie pracownika

obstugi Szkoty o fakcie przebywania 0sob postronnych.
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f) pelienia dyzurow na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
opracowanego przez Dyrekcje Szkoty,
g) przestrzegania regulaminéw obowigzujgcych w pomieszczeniach;

3) w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku (informatyka, fizyka, chemia) opiekun
pracowni opracowuje regulamin pracowni i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow;

4) w salach gimnastycznych i na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza:

a) sprawnos¢ sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajec,

b) dba o dobrg organizacj¢ zajec i zdyscyplinowanie uczniow,

) dostosowuje wymagania i form¢ do mozliwosci fizycznych uczniow,

d) asekuruje ucznidow podczas ¢wiczen na przyrzadzie,

e) nie wydaje uczniom przed zajeciami kuli, oszczepu, dysku, ci¢zarow oraz sprzetu
skoczni wzwyz.

2. W czasie zaje¢ ruchowych nalezy zwracaé szczegdlng uwage na stopien aktualnej sprawnosci
fizycznej 1 wydolno$ci ¢wiczacych dobierajac ¢éwiczenia o odpowiednim zakresie
intensywnosci 1 trudnosci.

3. Procedura postepowania z uczniem, ktory zgtosit zte samopoczucie wyglada nastepujaco:

1) nauczyciel wysyla gospodarza klasy lub dyzurnego do pielegniarki szkolnej, ktora
przychodzi do klasy, ocenia sytuacje¢ i decyduje o dalszym toku postepowania;

2) pod nieobecnos¢ pielggniarki powiadamia si¢ pedagoga szkolnego lub sekretariat Szkoty.
Po ocenie sytuacji w razie potrzeby wzywa si¢ pogotowie ratunkowe i informuje sig
rodzicow;;

3) pod zadnym pozorem nie wypuszczamy ucznia do domu- powinien on pozosta¢ pod
opieka osoby dorostej. Informujemy rodzicéw, ktérzy osobiScie odbieraja ucznia ze
Szkoty.

4. Numery telefonow do rodzicow znajduja si¢ w e — dzienniku.

§ 48.

1. Nauczyciele zobowigzani sg do pelnienia dyzurow przed rozpoczgciem swoich zajgc
(obowigzkowych, dodatkowych 1 nadobowigzkowych), w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych
oraz po zajeciach wedtug corocznie ustalanego przez Dyrektora Szkoty harmonogramu.

2. Nauczyciele wychowania fizycznego petniag dyzury w obiektach sportowych przed i po kazdej
swojej lekciji.

3. Dyzurujacemu nauczycielowi nie wolno zej$¢ z dyzuru do czasu zastgpienia go przez innego
nauczyciela.

4. Nauczyciele petnig dyzury wedtug wywieszonego grafiku i odrgbnego regulaminu.
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10.
11.

12.

W czasie zaj¢¢ edukacyjnych pozalekcyjnych obowiazki wtasciwe dla nauczyciela dyzurnego
peini nauczyciel prowadzacy dane zajecia.

Odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ pozalekcyjnych obejmuje
nauczyciel prowadzacy zajecia €zas od chwili przyj$cia uczniow na zajecia do chwili

opuszczenia przez uczniow Szkoty po zajeciach.

. Dyzur musi by¢ pelniony aktywnie, nauczyciele dyzurni maja obowigzek zapobiegaé

niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach i w sanitariatach.

W razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, Dyrektor wyznacza

w zastepstwie innego nauczyciela do petnienia dyzuru.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,

zawiadamia pielegniarke szkolng, a nastgpnie Dyrektora Szkoty.
Dyrektor Szkoty powiadamia o zaistniatym wypadku pogotowie ratunkowe oraz rodzicow.
Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia
zaj¢¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznia do pelnych przerw miedzylekcyjnych.
Nauczyciel niezwlocznie zawiadamia Dyrektora Szkoly o wszelkich zdarzeniach noszacych
znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia o0sob

przebywajacych na terenie Szkoty.

§ 49.

1.

Kierujac si¢ bezpieczenstwem ucznidow Dyrektor Szkoly, za zgoda organu prowadzacego,

moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniow. np. kleski
zywiotlowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

O zawieszeniu zaje¢, odpowiednio organ prowadzacy lub Dyrektor zawiadamiajg organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny.

W czasie korzystania z dostgpu do Internetu zapewnia zainstalowanie i aktualizowanie

oprogramowania zabezpieczajacego przed dostepem do tresci, ktore moga stanowic

zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego i moralnego ucznia.

. W przypadku konieczno$ci przeprowadzenia prac remontowych, naprawczych lub

instalacyjnych w czasie pracy Szkoty, prace te organizuje si¢ w sposob nienarazajacy uczniow
na niebezpieczenstwo i ucigzliwosci wynikajgce z prowadzonych prac oraz z zastosowaniem

szczegolnych Srodkow ostroznosci.
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6.

7.

Miejsca prowadzenia prac remontowych nalezy zabezpieczy¢ przed dostepem 0sob
nieuprawnionych, w szczeg6lno$ci uczniow.

Wszyscy pracownicy podlegajg przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

Rozdzial 10

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 50.

1.

W Szkole zatrudnia si¢ pracownikéw pedagogicznych, administracyjnych oraz pracownikdéw
obstugi.

Zasady zatrudniania pracownikéw szkotly reguluja odrebne przepisy.

Pracownicy pedagogiczni Szkoty to: Dyrektor Szkoty, Wicedyrektor, nauczyciele, w tym

nauczyciele biblioteki, pedagog szkolny.

. W przypadku zaistnienia potrzeby wynikajacej z organizacji nauczania lub zastepstwa

nieobecnego nauczyciela, jezeli nie ma mozliwosci zatrudnienia osoby posiadajacej
wymagane kwalifikacje, Dyrektor szkoty moze za zgoda Podlaskiego Kuratora O$wiaty

zatrudni¢ nauczyciela, ktory nie posiada kwalifikacji do zajmowanego stanowiska.

§ 51.

1.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, jest odpowiedzialny za

jakos$¢ tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow w czasie wszelkich

form dziatalnosci dydaktyczno- wychowawczej, przerw miedzylekcyjnych, zajeé
bibliotecznych, w czasie oczekiwania ucznidéw na rozpoczgcie lekcji oraz po ich zakonczeniu,

w czasie rdznorodnych imprez 1 wycieczek organizowanych przez Szkote.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma

obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawg¢ moralng

I obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) efektywna realizacja programu ksztalcenia, stale podnoszenie jakoSci ksztalcenia
w obrebie prowadzonych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z programem wychowawczo-
profilaktycznym Szkoty i wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

2) sprawdzanie na poczatku kazdych zaje¢ edukacyjnych obecnosci uczniow
1 odnotowywanie nieobecnosci;

3) rzetelne i systematyczne przygotowanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych, zgodnie z zasadami

wspolczesnej dydaktyki;
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4) prawidlowa realizacja programu nauczania i dazenie do osiggnigcia w tym zakresie jak
najlepszych wynikow;

5) tworzenie warunkow do aktywnego 1 tworczego udzialu ucznidow w procesie
dydaktyczno- wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia, uczenia
si¢ 1 dzialania, ksztaltowanie umiejetnosci dobrego organizowania pracy indywidualnej
1 zespotowe;;

6) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoS$ci
psychofizycznych ucznidow, okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn ich niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu i uczestnictwie w zyciu Szkoty;

7) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniéw
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig;

8) indywidualizacja nauczania w pracy z uczniem zdolnym i majacym trudnosci w nauce;

9) ksztaltowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospotecznych oraz wdrazanie do
czynnego uczestnictwa w zyciu Szkoly, rodziny, srodowiska 1 kraju,;

10) upowszechnianie samorzadnosci jako metody wychowawczej;

11) ochrona uczniéw przed skutkami demoralizacji i uzaleznienia, organizowanie niezbe¢dnej
opieki profilaktyczno- resocjalizacyjnej;

12) systematyczna wspoétpraca z domem rodzinnym ucznidow;

13) zachowanie bezstronnosci w ocenie uczniow, czgsta ocena wiadomosci i umiejetnosci
ucznia;

14) poznanie osobowosci, warunkéw zycia i stanu zdrowia ucznidow, stymulowanie ich
rozwoju psychofizycznego, pozytywnych cech charakteru;

15) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy
w przygotowaniu si¢ do egzaminow, konkursow przedmiotowych itp.;

16) prowadzenie klasy- pracowni przedmiotowej, przejawianie troski o powierzony sprzet,
srodki dydaktyczne, urzadzenia i materialy niezbedne do nauczania przedmiotu oraz
realizacji innych zaje¢ wychowawczych i opiekunczych, troska o wystroj i estetyke klasy;

17) wspotpraca z wychowawcami klas oraz organizacjami mtodziezowymi dziatajagcymi na
terenie Szkoty;

18) dbatos¢ o estetyke podrgcznikow, zeszytow i innych przyboréw szkolnych uzywanych
przez ucznia;

19) prowadzenie zajg¢ profilaktyczno- resocjalizacyjnych z uczniami zagrozonymi lub
niedostosowanymi spotecznie;

20) aktywny udziat w pracach Rady Pedagogicznej;
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21) prowadzenie ustalonej odrebnymi przepisami dokumentacji pracy zwigzanej z realizacja
zadan dydaktyczno- wychowawczych lub wychowawczo- opiekunczych,

22) doskonalenie swoich umiejetno$ci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej poprzez:
a) udziat w konferencjach metodycznych,
b) ksztatcenie podyplomowe lub kontynuowanie studiéw zaocznych;

23) prowadzenie ( zleconego przez Dyrektora) wychowawstwa klasy;

24) opieka wychowawcza w czasie wycieczek szkolnych oraz w czasie imprez i konkurséw
organizowanych w dni wolne od pracy nauczyciela;

25) prowadzenie dokumentacji dodatkowych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;

26) pehienie obowigzkow podczas dyzurow w Szkole wedtug harmonogramu dyzurow;

27) przestrzeganie tajemnicy shuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow i rodzicow;

28) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

29) przestrzeganie niniejszego Statutu;

30) wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez Dyrektora Szkoty, a wynikajacych
z organizacji pracy Szkoty;

4. Wszyscy nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale szkolnym tworza zespot,
o ktorym mowa w § 12 ust. 2, ktorego celem jest planowanie i koordynowanie udzielania

pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniowi.

§ 52.
Prawa nauczycieli:
1) nauczyciel decyduje o wyborze metod, form organizacyjnych, podrgcznikow i Srodkow
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;
2) w przypadku prowadzenia kota przedmiotowego, kota zainteresowan lub innych zajec
pozalekcyjnych, decyduje o doborze tresci programowych;
3) decyduje o ocenie biezacej, Srédrocznej i rocznej postepéw swoich ucznidow, zgodnie
z kryteriami zawartymi w Rozporzadzeniu MEN w sprawie oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow i shuchaczy w szkotach publicznych oraz kryteriami zawartymi
w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania;
4) wspotdecyduje o ocenie zachowania swoich uczniow;
5) wnioskuje w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich uczniow;

6) czynnie uczestniczy w opiniowaniu spraw istotnych dla zycia Szkoty.

§ 53.
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1. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty, organem prowadzacym szkote,

3.

organem sprawujacym nadzor pedagogiczny za:

1) poziom wynikéw dydaktyczno- wychowawczych w obrebie realizowanych zajeé
edukacyjnych;

2) stan warsztatu pracy, sprzetow 1 urzadzen oraz przydzielonych mu $Srodkow
dydaktycznych.

Nauczyciel Szkoty odpowiada stuzbowo przed witadzami Szkoty, ewentualnie cywilnie lub

karnie, za:

1) tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow na zajgciach
szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzurow mu przydzielonych;

2) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub w
wypadku pozaru,

3) zniszczenie lub strate elementdw majatku lub wyposazenia szkolnego przydzielonego mu
przez Dyrektora Szkoty, a wynikte z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. 108 kodeksu pracy, wymierza

si¢ nauczycielom kary porzadkowe zgodnie z kodeksem pracy.

4. Nauczyciele mianowani podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci

zawodu nauczyciela lub obowigzkom, o ktérych mowa w art. 6 Karty Nauczyciela.

§ 54.

1.

Nauczyciele danego przedmiotu lub blokow przedmiotowych Ilub nauczyciele grupy
przedmiotow pokrewnych, wychowawcy klas mogg tworzy¢ zespolty wychowawcze,

przedmiotowe i problemowo- zadaniowe.

. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

. Cele 1 zadania zespotu obejmuja:

1) zorganizowanie wspOtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji programow
nauczania, korelowanie treSci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgodnienia
decyzji w sprawie wyboru programow nauczania;

2) przedstawienie Dyrektorowi Szkoty propozyciji:

a) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych,
b) materiatow ¢wiczeniowych;

3) uwzglednianie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznidow przy
wyborze podrecznikéw, materiatow edukacyjnych 1 materialdow ¢wiczeniowych dla
ucznidow niepelnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym;

4) podnoszenie poziomu nauczania poprzez wymiang doswiadczen;
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5) poszerzanie i aktualizowanie wiedzy w zakresie nauczanego przedmiotu poprzez
organizowanie narad, dyskusji itp.;

6) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniow oraz narzedzi pomiaru
dydaktycznego;

7) organizowanie doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

8) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia;

4. Dyrektor Szkoty, na podstawie propozycji zespotow nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 3 pkt
2 1 3 oraz w przypadku braku porozumienia w zespole nauczycieli w sprawie przedstawienia
propozycji podrecznikow lub materialéw edukacyjnych, ustala:

1) zestaw podrgcznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmnie;j trzy lata szkolne;

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujagce w poszczegolnych oddzialach w danym roku
szkolnym- po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

5. Dyrektor Szkoty, na wniosek zespotu nauczycieli, moze:

1) dokona¢ zmian w zestawie podrecznikow lub materiatow edukacyjnych oraz zmiany
materiatéw ¢wiczeniowych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego podrecznika,
materialu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego;

2) uzupehi¢ zestaw podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych, a takze materiaty

¢wiczeniowe.

§ 55.

1. Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 milodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1578 z pdzn. zm.) Szkota zatrudnia/ moze zatrudniaé
réwniez:

1) specjalistow lub nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej
w celu wspolorganizowania ksztalcenia uczniéw niepelnosprawnych (niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym), specjalistow lub

2) pomoc nauczyciela.

2. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1:

1) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie z innymi
nauczycielami 1 specjalistami realizujg zintegrowane dzialania 1 zajgcia okreslone

W programie;
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2) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami 1 specjalistami prace wychowawcza
Z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) udzielajg pomocy nauczycielom i specjalistom w doborze form i metod pracy z uczniami
niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym,;

4) prowadzg zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.

§ 56.

1.

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat (klas¢) opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale (klasie).

Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci wychowawca opiekuje sie
oddziatem przez caty okres nauczania.

Dyrektor Szkoly moze zmieni¢ nauczyciela wychowawce w przypadku:

1) przeniesienia nauczyciela;

2) dtugotrwatej nieobecnosci;

3) braku efektow pracy wychowawcze;.

Jezeli na zebraniu rodzicow danego oddzialu, zwotanym na pisemny i umotywowany wniosek
ztozony do prezydium Komitetu Rodzicielskiego przez co najmniej 51% ogoétu rodzicow
ucznidw danej klasy, za zmiang nauczyciela wychowawcy opowiedzg si¢ wszyscy rodzice

obecni na zebraniu, stanowigcy co najmniej 80% ogdtu rodzicow klasy.

§57.

1.

Do zadan wychowawcy nalezy tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces

jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie, a w szczegdlnosci:

1) troska o wilasciwy stosunek ucznia do nauki i osigganie przez niego jak najlepszych
wynikow w nauce;

2) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem
1 rozktadem pracy zadawanej im do wykonania w domu;

3) utrzymywanie stalego kontaktu z nauczycielami powierzonej klasie w celu ustalenia
jednolitych sposobdéw udzielania uczniom pomocy w nauce;

4) interesowanie si¢ postgpami uczniOw w nauce, zwracanie szczegélnej uwagi na tych,
ktorzy napotykaja na trudnosci, analizowanie problemu wspoélnie z zespotem klasowym;

5) dbanie o regularne uczeszczanie ucznidw do Szkoly, badanie przyczyn absencji,

udzielanie pomocy uczniom, ktérzy opuscili zajecia szkolne;
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6) organizowanie czytelnictwa uczniow, pobudzanie ich do wspoéldziatania z nauczycielem
bibliotekarzem, organizowanie wspotzawodnictwa czytelniczego;

7) zachecanie do aktywnego udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, interesowanie si¢
udziatem uczniow w réznych formach zaje¢;

8) ksztaltowanie wzajemnych stosunkow miedzy uczniami na zasadach zyczliwosci
1 wspoldziatania, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej tworzeniu kolezenstwa i przyjazni;

9) podejmowanie dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow pomiedzy uczniami,
a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej;

10) wyrabianie u uczniéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za tad, porzadek, estetyke,
czystos¢ na terenie klasy 1 Szkoty;

11) utrzymywanie stalego kontaktu z opiekunami organizacji uczniowskich, interesowanie si¢
udzialem uczniéw w pracy tych organizacji,

12) wywieranie wptywu na zachowanie uczniow w Szkole, poza nig, badanie przyczyn
niewlasciwego zachowania si¢ ucznidow, podejmowanie $rodkéw zaradczych
W porozumieniu z zespolem uczniowskim, nauczycielami i rodzicami;

13) udzielanie szczegdtowej pomocy, rad, wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych
sytuacjach zyciowych i wychowawczych;

14) interesowanie si¢ stanem zdrowia ucznidOw 1 porozumiewanie si¢ w tej sprawie
z rodzicami uczniow;

15) wdrazanie do dbania o higien¢ i stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania zasad
BHP w Szkole 1 poza nig,

16) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami w sprawie postgpéw w nauce i zachowaniu
ucznidéw, indywidualne rozmowy z rodzicami,

17) omawianie probleméw wychowawczych na zebraniach rodzicielskich odbywajacych sig
co najmniej raz na kwartat;

18) wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych klasy i innych czynnosci
dotyczacych klasy, zgodnie z zarzadzeniami wtadz szkolnych, poleceniami Dyrektora
Szkotly, uchwatami Rady Pedagogicznej oraz:

a) prowadzenie dziennika lekcyjnego i uzupetnianie arkuszy ocen klasy,
b) pisanie opinii o uczniach do innych szkot, poradni itp.,
C) wypisywanie $wiadectw promocyjnych i $wiadectwa ukonczenia Szkoty;

19) opracowanie tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy w S$cistym powigzaniu
z programem pracy wychowawczej w Szkole;

20) zapoznanie uczniéw i rodzicoOw z zasadami klasyfikowania i promowania uczniéw;
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21) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
materialnej wspolnie z Rada Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim, jak réwniez
powolanymi do tego instytucjami i organizacjami w postaci:

a) bezptatnych lub znizkowych positkow w stolowce szkolnej,
b) pomocy finansowej przy zakupie podrgcznikow,
C) pomocy przy pozyskiwaniu odziezy;

22) wybranie i zorganizowanie pracy samorzadu klasowego;

23) tworzenie tradycji w zespole klasowym;

24) opracowanie, wspoOlnie z klasa, planu ucz¢szczania do teatru, Kina, na koncerty itp., planu
imprez klasowych, troska o udziat uczniéw w imprezach ogélnoszkolnych.

25) wychowaweca jest liderem zespotlu nauczycieli organizujacych pomoc psychologiczno-
pedagogiczng dla uczniow danego oddziatu, przewodniczy pracy zespotu, odpowiada za
dokumentacje zwigzang z pomocg psychologiczno- pedagogiczna, informuje rodzicow
o spotkaniach zespotu i przyjetych ustaleniach.

. Wychowawca ma prawo do:

1) wspotdecydowania z samorzadem klasy, z rodzicami uczniow o programie wychowawczo-
profilaktycznym i planie dziatan wychowawczych i profilaktycznych na rok szkolny Iub
dtuzsze okresy;

2) uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno- pedagogicznej w swej pracy
wychowawczej od Dyrektora Szkoty i instytucji wspomagajacych Szkote;

3) ustanawiania przy wspotpracy z klasowa i szkolng Rada Rodzicow wiasnych form
nagradzania 1 motywowania wychowankow;

4) korzystania w swojej pracy z porady merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora
Szkoty, zespotu wychowawczego, poszczegdlnych nauczycieli i doradcow metodycznych.

. Wychowawca odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty za:

1) osigganie celéw wychowania w swojej klasie;

2) integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow wokol programu wychowawczego-
profilaktycznego klasy i Szkoty;

3) poziom opieki i pomocy indywidualnej udzielanej swoim wychowankom, bg¢dacym
w trudnej sytuacji szkolnej lub spoteczno- wychowawczej;

4) prawidlowos¢ dokumentacji uczniowskiej swojej klasy.

§ 58.

Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:
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2)

§ 59.

a) gromadzenie i udostepnianie zbiorow,

b) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych
I tekstowych,

¢) informowanie ucznidow i nauczycieli o nowych nabytkach,

d) inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego i jego szkolenie,

e) prowadzenie roznych form informacji o ksigzkach,

f) przysposobienie czytelnicze i ksztalcenie ucznidow jako uzytkownikéw informacji
w formie pracy indywidualnej z czytelnikiem, zaje¢ grupowych i w miar¢ mozliwosci
wycieczek do bibliotek pozaszkolnych,

g) udzielanie pomocy nauczycielom, wychowawcom, opiekunom, organizacjom
mlodziezowym 1 kolom =zainteresowan w przeprowadzeniu roéznych form zajeé
dydaktyczno- wychowawczych w bibliotece i w przygotowaniu imprez czytelniczych.

w zakresie pracy organizacyjnej:

a) gromadzenie i ewidencj¢ zbiorow,

b) konserwacje i selekcjg zbiorow,

C) opracowanie biblioteczne zbiorow,

d) organizacj¢ warsztatu informacyjnego,

e) organizacj¢ udostgpniania zbiorow.

1. W Szkole tworzy si¢ stanowisko pedagoga.

2. Ustala si¢ nastepujace zadania pedagoga:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

nadzorowanie realizacji obowigzku szkolnego przez ucznidéw oraz prowadzenie
odpowiedniej dokumentacji;

badanie 1 analizowanie przyczyn opuszczania przez uczniow zaje¢ edukacyjnych;
dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w Szkole i przedstawianie jej na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej;

badanie przyczyn niepowodzen szkolnych uczniéw oraz przedstawianie form i metod
przeciwdziatania im;

wspotpraca z wychowawcami klas 1 rodzicami w zakresie udzielania pomocy w wyborze
zawodu i kierunku dalszego ksztatcenia;

wspotpraca z poradnig psychologiczno- pedagogiczng w zakresie organizowania uczniom
i rodzicom wsparcia psychologiczno-pedagogicznego;

przeprowadzanie pedagogizacji rodzicow w kontekscie aktualnych zagadnien w ramach

indywidualnych kontaktoéw i zebran rodzicielskich;
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8) organizowanie r6znych form terapii zajeciowej uczniom z objawami niedostosowania
spotecznego;

9) wspolpraca z rodzicami uczniow z trudno$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi;

10) wspotpraca z opiekg spoteczng oraz innymi instytucjami wspomagajgcymi w zakresie
niesienia pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji spoteczno- ekonomicznej;

11) wspotpraca z policja w zakresie zapobiegania patologii i przestgpczosci wsrod nieletnich;

12) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa:

13) przygotowywanie projektoéw wnioskow dotyczacych zwalniania uczniow z obowigzku
szkolnego;

14) przedstawianie wnioskOw w sprawie organizacji nauki ucznidéw z niepetnosprawnosciami
1 przewlekla choroba;

15) wspoélpraca z rodzinami zastepczymi oraz prowadzenie w tym zakresie odpowiedniej
dokumentacji;

16) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych dotyczacych wuczniow, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwos$ci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;

17) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

18) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

19) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno- pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych 1 interwencyjnych wobec uczniow, rodzicow
i nauczycieli;

20) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznioéw, rodzicOw 1 nauczycieli;

21) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

22) minimalizowanie skutkdbw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy wychowawczej w S$rodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

23) wspieranie wychowawcow klas oraz zespotow wychowawczych i innych zespolow
problemowo- zadaniowych w dziataniach profilaktyczno- wychowawczych wynikajacych
z programu wychowawczo- profilaktycznego Szkoty;

24) okresowa analiza sytuacji wychowawcze] w Szkole wspdlnie z Zespotem

Wychowawczym;
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25) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniow sprawiajacych trudnosci wychowawcze,
rozpoznawanie przyczyn zlego zachowania oraz udzielanie pomocy wychowawcy
1 rodzicom w pracy z uczniem ,,trudnym;

26) Scista wspotpraca z rodzicami ucznia oraz jego wychowawcg w zakresie wychowania;

27) organizowanie roznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie, czuwanie nad
prawidlowos$cia wdrazania i efektami programoéw profilaktycznych;

28) wspoéltdziatanic z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi, Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng, zaktadami wychowawczymi
1 innymi placowkami prowadzacymi klasy uzawodowione lub dla ucznidow o specjalnych
potrzebach psychologicznych;

29) koordynowanie pracy zespotdéw do spraw pomocy psychologiczno- pedagogicznej, w
ramach ktorego ustala harmonogram i terminy pracy zespoldw, zwotuje spotkania
zespotu oraz dokumentuje i przechowuje dokumentacj¢ pracy zespotow.

3. Szczegodtowy zakres czynnos$ci ustala Dyrektor Szkoty.

§ 60.

1. Do zadan nauczyciela odpowiedzialnego za realizacj¢ doradztwa zawodowego w Szkole
(doradcy zawodowego) nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dziatania zwigzane z realizacja
doradztwa zawodowegqo;

2) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie programu doradztwa zawodowego we wspOlpracy z innymi
nauczycielami, wychowawcami i specjalistami;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow, w zakresie realizacji dziatan
okreslonych w programie;

5) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno- doradczej realizowanej przez Szkotg, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych.

2. W zakresie pomocy psychologiczno- pedagogicznej do zadan nauczyciela odpowiedzialnego
za realizacj¢ doradztwa zawodowego w Szkole (doradcy zawodowego) nalezy
w szczegblnosci:

1) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

2) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan

w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
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3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

§ 61.

1. W Szkole, za zgoda organu prowadzacego, moga by¢ tworzone nastepujace stanowiska
niepedagogiczne:

1) sekretarz Szkoty;

2) gtowny ksiggowy;

3) intendent;

4) kierownik gospodarczy;

5) koordynator ds. komputeryzacji;
6) kucharka i pomoc kuchenna;

7) wozna;

8) sprzataczka,

9) konserwator.

2. Obowiagzki pracownikéw wymienionych w ust. 1 okre§la Dyrektor Szkoty w zakresach
obowigzkow dotgczonych do akt pracownika.

3. Pracownicy, o ktorych mowa w ust. 1, zatrudnieni na umowg¢ o prace w Szkole, sa
pracownikami samorzadowymi 1 podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach
samorzadowych.

4. W zakresie nie regulowanym ustawag o pracownikach samorzagdowych maja zastosowanie
przepisy Kodeksu Pracy.

5. Ilo§¢ etatow na stanowiskach, o ktorych mowa w ust. 1, okresla si¢ na kazdy rok szkolny

w arkuszu organizacji Szkoty.

Rozdzial 11

Uczniowie i rodzice Szkoty

§ 62.

1. Uczen ma prawo do:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)

zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami,
w tym z wymogami stosowanych w Szkole zasad oceniania;

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

korzystania z poradnictwa psychologiczno- pedagogicznego i zawodowego;

przejawiania wlasnej aktywno$ci w zdobywaniu wiedzy 1 umiejgtnosci przy
wykorzystaniu wszystkich mozliwosci Szkoty;

wyrazania opinii 1 watpliwo$ci dotyczacych tre§ci nauczania oraz uzyskiwania na nie
wyjasnien i odpowiedzi;

przedstawiania wychowawcy, Dyrektorowi i innym nauczycielom swoich problemow
oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;

poszanowania godno$ci wilasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,
zachowania w tajemnicy jego problemow i spraw pozaszkolnych powierzonych

w zaufaniu;

11) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia Szkoly- nie moze to jednak uwlaczaé

12)

13)

14)

15)

16)

17)

niczyjej godnosci osobistej;

organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem
Szkoty;

uczestniczenia ~w  zajeciach  lekcyjnych, pozalekcyjnych 1  pozaszkolnych;
udokumentowana pozaszkolna dziatalno$¢ ucznia jest oceniana na réwni z dziatalnoscig
szkolna;

reprezentowania Szkoty we wszystkich konkursach, przegladach, zawodach i1 innych
imprezach, zgodnie ze swoimi umiejetno$ciami i mozliwo$ciami;

do korzystania z pomieszczen 1 terenow szkolnych- tylko w obecnos$ci nauczyciela lub
rodzicow, ktorzy zadeklarujg takg forme pomocy Szkole;

do dostosowania warunkow pisania egzaminu maturalnego do potrzeb i wilasnych
mozliwosci na podstawie opinii poradni pedagogiczno- psychologicznej i wniosku
rodzicow;

ochrony danych osobowych (informacje o stanie zdrowia, wynikach testow

psychologicznych, o rodzinie);
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18) rownego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela.

2. Uczniowie z rodzin niepelnych, wielodzietnych lub bedacych w bardzo trudnej sytuacji
materialnej majag mozliwos$¢ sfinansowania w catosci lub czesci kosztow obiadéw, zakupu
podrecznikéw lub odziezy z PCK, Urzedu Miasta lub Gminy. Podania w sprawie
dofinansowania uczen lub jego rodzice skladaja na regce Dyrektora Szkoty. Decyzja
0 przyznaniu pomocy powinna by¢ uzgadniana z pedagogiem szkolnym. Przed wydaniem
decyzji organ finansujacy pomoc moze przeprowadzi¢ wywiad srodowiskowy lub rozmowy
z zainteresowanymi rodzicami w miejscu ich zamieszkania;

§ 63.

1. Uczen, ktérego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do Dyrektora Szkoty.

2. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, jego rodzica, grupg¢ uczniow badz za
posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego.

3. Skargi s3 wnoszone pisemnie.

4. Skargi nie zawierajgce imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

5. Z wyjasnienia skargi nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki stuzbowej
o sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postgpowania wyjasniajacego.

6. Wnoszacy skarge otrzymuje pisemng odpowiedz o sposobie rozstrzygniecia sprawy.

7. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacje o sposobie rozstrzygnigcia sprawy, otrzymuje
réwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

8. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

§ 64.

1. Uczen ma obowiazek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty;

2) systematycznego uczeszczania na zajecia wynikajgce z planu zajeé, przybywania na nie
punktualnie. Mimo sp6znienia na zaje¢cia, uczen zobowigzany jest przyby¢ do sali, w ktorej
odbywaja si¢ zajecia. Jezeli spoznienie jest znaczne, uczen powinien uda¢ si¢ do czytelni
szkolnej (innego pomieszczenia na terenie Szkoty, w ktorym przebywac bedzie pod
nadzorem nauczyciela albo innego pracownika Szkoty), a nastepnie w czasie przerwy

dotaczy¢ do swojej klasy;
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3) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢, odrabiania prac poleconych przez
nauczyciela do wykonania w domu;

4) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli, innych
pracownikow Szkoty 1 0s6b dorostych;

5) dbania o schludny wyglad,;

6) wykonywania polecen wydawanych przez wszystkich nauczycieli i pracownikow obstugi;

7) dostosowania si¢ do zasad organizacji nauki w Szkole - uczniom zabrania si¢ biegania po
korytarzach podczas przerw mig¢dzy lekcyjnych;

8) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw - uczniom zabrania si¢
palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania i1 dystrybucji narkotykéw i innych $rodkow
odurzajacych zar6wno w budynku Szkoly, jak 1 poza nim (za powyzsze przekroczenia
stosuje si¢ surowe kary poczynajac od przeniesienia do rownoleglego oddziatu);

9) troszczenia si¢ 0 mienie Szkoty i jej estetyczny wyglad, starania si¢ o utrzymanie czystosci
i porzadku na terenie Szkoly (uczen ma obowigzek przynoszenia obuwia zmiennego).

. W czasie zaje¢ lekcyjnych uczen powinien zachowaé nalezyta uwage, nie rozmawiaé z
innymi uczniami w czasie prowadzenia wyktadu przez nauczyciela, zabiera¢ glos, gdy
zostanie 0 to poproszony przez nauczyciela. Nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi
zabranie glosu w czasie zaje¢ w kazdym przypadku gdy uczen zglosi taki zamiar.
. Usprawiedliwienie moze by¢ przedstawione na piSmie lub wyslane w systemie librus przez
rodzica w przeciggu 14 dni od zakonczenia niecobecno$ci. Uczen petnoletni nie moze sam
usprawiedliwia¢ swojej nieobecnosci na zajeciach.
. Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych przez
uczniéw na terenie Szkoty okresla zarzadzenie Dyrektora Szkoly. Zarzadzenie to uwzglednia
nastepujace zasady: bezwzgledny zakaz uzywania tych urzadzen przez uczniow w czasie
zaje¢ edukacyjnych, nauczyciel nie moze odbiera¢ uczniowi posiadanego telefonu lub innego
urzadzenia elektronicznego, przed rozpoczgciem zaje¢ nauczyciel moze zobowigza¢ uczniow
do wytaczenia posiadanych przez nich telefonow. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za
przynoszone telefony komodrkowe, urzadzenia -elektroniczne oraz inne wartoSciowe
przedmioty.

. Na terenie Szkoty zabronione sg wszelkie dzialania agresywne skierowane do innej osoby.

Zabrania si¢ uzywania wulgarnych stow, zwrotow i gestow.
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§ 65.

1. Uczen moze by¢ nagradzany za wyrdzniajace wyniki w nauce i wzorowe zachowanie, dobre

lokaty w konkursach i olimpiadach, osiggni¢cia sportowe i aktywng prace spoteczng na rzecz
Szkoty i1 srodowiska w nastepujacych formach:

1) pochwata wychowawcy wobec klasy;

2) wyroznienie przez Dyrektora Szkoty na apelu;

3) przyznanie nagrody rzeczowej: dyplomu, ksigzki itp.;

4) wystosowanie przez Dyrektora Szkoty listu pochwalnego do rodzicow;

5) swiadectwo z biato-czerwonym paskiem z nadrukiem ,, z wyréznieniem”.

. Wyrdznienia i nagrody przyznaje si¢ na wniosek wychowawcy klasy oraz organéow Szkoty.

. Uczen wyrdzniony otrzymuje $wiadectwo z biato-czerwonym paskiem i nadrukiem

»Z Wyrdznieniem”.

. Niniejszy Statut nie wyczerpuje wszystkich mozliwosci nagradzania ucznidw i nie ogranicza

praw jakichkolwiek organow Szkoty do ustalania wtasnych nagréd i kryteriow ich

przyznawania.

§ 66.

1.

Uczniowie, rodzice, przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego moga wnies¢ w formie
pisemnej zastrzezenia do przyznanej uczniowi nagrody, bezposrednio do Dyrektora Szkoty

w terminie 7 dni od dnia jej przyznania.

2. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkolnym, przewodniczacym Samorzadu
Uczniowskiego, a w szczegolnych przypadkach z powolanymi przez siebie przedstawicielami
Rady Pedagogicznej rozpatruje zastrzezenia w ciagu 14 dni i podejmuje decyzj¢ dotyczaca
prawidlowosci jej przyznania.

3. Od decyzji podjetej przez Dyrektora Szkoty odwotanie nie przystuguje.

4. O podjetej decyzji Dyrektor informuje pisemnie osobe wnoszacg zastrzezenia oraz ucznia
nagrodzonego.

§ 67.

1. Uczen moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy podanym do wiadomosci rodzicow;
2) nagang wychowawcy z wpisem do dziennika i powiadomieniem rodzicow ucznia;

3) upomnieniem Dyrektora Szkoty podanym do wiadomosci rodzicow;
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4) nagang Dyrektora Szkoty podanag do wiadomos$ci rodzicow- uczen ukarany nagang
Dyrektora nie moze bra¢ udzialu w imprezach rozrywkowych organizowanych przez
Szkote,

5) zawieszeniem prawa do reprezentowania Szkoly na zewnatrz podanym do wiadomosci
rodzicow;

6) przeniesieniem do rownoleglej klasy (jezeli jest taka mozliwo$¢) - wnioskuje wychowawca
klasy, podanym do wiadomosci rodzicow,

7) skresleniem ucznia z listy uczniow.

2. O udzielonych karach, za wyjatkiem pkt 4, rodzicow informuje wychowawca.

§ 68.

1. Dyrektor udziela nagany w porozumieniu z pedagogiem i wychowawcg klasy.

2. O udzielonej naganie Dyrektora Szkoty pedagog informuje na pismie rodzicéw ucznia.

3. Dyrektor Szkoty moze w drodze decyzji administracyjnej skresli¢ ucznia z listy uczniow na
wniosek wychowawcy klasy, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po zasiegnieciu
opinii Samorzadu Uczniowskiego.

4. Przypadki, w ktorych Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca Dyrektora
Szkoty do skreslenia ucznia z listy uczniow:

1) nieusprawiedliwione nieobecnosci na zajgciach szkolnych;

2) kradziez mienia szkolnego oraz mienia osobistego uczniow i pracownikow Szkoty;

3) dewastacja mienia Szkoty;

4) stosowanie przemocy fizycznej, psychicznej oraz czyndow majacych znamiona wybrykow
chuliganskich wobec ucznidow lub pracownikow Szkoty;

5) spozywanie alkoholu, palenia papierosow, zazywanie i dystrybucja $rodkow
odurzajacych na terenie Szkoly oraz na szkolnych wycieczkach i uroczysto$ciach
organizowanych poza terenem Szkoty.

5. Wykonanie kary wymienionej w ust.3 moze zosta¢ zawieszone na czas proby (nie dtuzszy niz
2 miesigce), jeSli uczen uzyska poreczenie wychowawcy, Samorzadu Klasowego Iub

Uczniowskiego, Rady Rodzicow lub Rady Pedagogiczne;.

§ 69. W przypadkach, o ktorych mowa w § 68 ust. 4 uczen petnoletni moze zosta¢ skreslony
z listy uczniéw. Procedura w tym wypadku wyglada nastepujaco:
1) nauczyciel przygotowuje wniosek o wszczgcie postgpowania w sprawie skreslenia z listy
uczniéw. Przygotowang dokumentacje wnioskodawca przekazuje Dyrektorowi Szkoty;

2) Dyrektor bada, czy dane wykroczenie zostalo uwzglednione w Statucie Szkoty jako
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przypadek, za ktéry mozna ucznia skresli¢ z listy uczniow;

3) Dyrektor Szkoty po zapoznaniu si¢ z dokumentacjg, przedstawia wniosek o skreslenie z

listy uczniéw do zaopiniowania Samorzagdowi Uczniowskiemu. Samorzad wyraza swoja

opini¢ na pismie;

4) Dyrektor zwotuje posiedzenie Rady Pedagogicznej, a w protokole z posiedzenia powinny

si¢ znalez¢ wszystkie informacje, majace wptyw na podjecie uchwaty o skresleniu ucznia

z listy uczniow;

5) uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Moze wybra¢ dowolnego

nauczyciela z Rady Pedagogicznej, przedstawiciela Samorzadu Uczniowskiego lub

iNnnego ucznia;

6) Rada Pedagogiczna powinna przedyskutowac, czy:

a) wykorzystano wszystkie mozliwosci wychowawczego oddziatywania Szkoly na
ucznia,

b) uczen byt wczesniej karany karami regulaminowymi,

) prowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze,

d) udzielono mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.;

7) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate dotyczaca skreslenia ucznia z listy uczniow;

8) Dyrektor bada zgodnos¢ uchwaty Rady Pedagogicznej z przepisami prawa o$wiatowego,

po czym podejmuje na pismie decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow;

9) decyzja o skresleniu powinna zawierac:

a) numer, oznaczenie organu wydajacego decyzje, date wydania,

b) oznaczenie strony, ktorej decyzja dotyczy (ucznia),

C) podstawe prawna,

d) tres¢ decyzji (rozstrzygnigcie),

e) uzasadnienie decyzji: faktyczne (za jaki czyn uczen zostaje skreslony, dowody w tej
sprawie), prawne (powolanie si¢ na Statut Szkoty - doktadna tres¢ zapisu w Statucie),

f) pouczenie o prawie do odwotlania,

g) podpis z podaniem imienia i nazwiska osoby upowaznionej do wydania decyzji;

10) uczniowi przystuguje prawo odwotania od decyzji Dyrektora do organu wskazanego
w pouczeniu zawartym w decyzji (kuratora o$wiaty), za posrednictwem Dyrektora
Szkoty, w ciagu 14 dni od daty skutecznego dorgczenia (nie za$ wydania) decyzji;

11) przed uptywem terminu do wniesienia odwotania decyzja nie ulega wykonaniu;

12) jezeli uczen wniesie odwotanie, Dyrektor Szkoty w terminie 7 dni ustosunkowuje si¢ do
niego, przeprowadza ponowng analiz¢ sprawy, ewentualnie bada nowe fakty;

13) jesli Dyrektor przychyli si¢ do odwotania, wydaje decyzj¢ w sprawie na piSmie;
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14) jesli Dyrektor podtrzymuje swoja decyzje, w terminie 7 dni jest obowigzany przestac
odwotanie wraz z pelng dokumentacja sprawy do organu odwotawczego, ktory
ponownie bada sprawe. Decyzja wydana przez kuratora o§wiaty moze by¢ przez strong
zaskarzona do sagdu administracyjnego;

15) w trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo chodzi¢ do Szkoty, do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba, ze decyzji nadano rygor natychmiastowe;j
wykonalnos$ci

16) rygor natychmiastowej wykonalno$ci nadaje si¢ w przypadkach:

a) gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrong zdrowia lub zycia ludzkiego,
b) dla zabezpieczenia gospodarstwa narodowego przed cigzkimi stratami,
) ze wzgledu na wazny interes spoteczny,
d) ze wzgledu na wyjatkowy interes strony;
17) rygor natychmiastowej wykonalno$ci moze by¢ nadany decyzji rowniez po jej wydaniu.

W tym przypadku organ wydaje postanowienie, na ktore stuzy stronie zazalenie.

§ 70.

1. W Szkole nie wolno stosowac kar naruszajacych nietykalno$¢ i godnos$¢ osobista uczniow.

2. Szkola ma obowigzek informowania rodzicow ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary. Obowiazek ten spelnia wychowawca zainteresowanego
ucznia. Przed zastosowaniem kary muszg by¢ podjete przez wychowawce $rodki zaradcze
potwierdzone adnotacjg w dokumentacji wychowawcy:

1) rozmowa indywidualna wychowawcy z uczniem;
2) rozmowa indywidualna wychowawcy z rodzicami ucznia;
3) zgloszenie problemu wychowawczego pedagogowi szkolnemu przez wychowawcg;
4) rozmowa pedagoga szkolnego z uczniem;
5) rozmowa pedagoga szkolnego z rodzicami ucznia.
3. Srodki zaradcze stosowane sa w przypadkach:
1) nieusprawiedliwionych nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych:
a) rozmowa indywidualna wychowawcy z uczniem w przypadku nieusprawiedliwionych
max. 10 godzin,
b) rozmowa wychowawcy z rodzicami w przypadku braku poprawy frekwencji- max. do 5
kolejnych godzin nieusprawiedliwionych,
c) rozmowa pedagoga z uczniem w przypadku braku poprawy frekwencji- max. do 5
kolejnych godzin nieusprawiedliwionych,
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d) rozmowa pedagoga szkolnego z rodzicami w przypadku braku poprawy frekwencji-
max. do 5 kolejnych godzin nieusprawiedliwionych

2) kradziezy mienia szkolnego oraz mienia osobistego uczniéw i pracownikoéw Szkoty;

3) dewastacji mienia Szkoty;

4) stosowania przemocy fizycznej, psychicznej oraz czynéw majacych znamiona wybrykow
chuliganskich wobec uczniow lub pracownikow Szkoty;

5) spozywania alkoholu, palenia papierosoéw, zazywania i dystrybucji srodkow odurzajacych
na terenie Szkoty;

6) zachowania ucznia niezgodnego ze Statutem Szkoty.

§ 71.

1.

Uczen ma prawo do wniesienia odwotania od kary wymierzonej przez nauczyciela do

Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od daty wymierzenia kary.

2. Dyrektor Szkoty moze zawiesi¢ wykonanie kary natozonej na ucznia, jezeli uzyska on
poreczenie Samorzadu Uczniowskiego albo nauczyciela wychowawcy.

3. Uczen ma prawo wniesienia odwotania od kary wymierzonej przez Dyrektora Szkoty do
Kuratora Os$wiaty w Bialymstoku., za posrednictwem Dyrektora Szkoty, w terminie 7 dni od
daty wymierzenia kary.

4. Prawo do odwolania przystuguje rowniez rodzicom ucznia.

Rozdzial 12
Cele oceniania
§ 72.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych S$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zajg¢¢ edukacyjnych;

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalenie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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6) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

1 trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 73.
Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i
postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programow nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania-

w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 74.
Wewnatrzszkolne ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;
2) pomoc uczniowi w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit dobrze i jak
powinien si¢ dalej uczyc;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;
4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju.

§75.

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w Statucie Szkoty.

2. Ocenianie zachowania ucznia ma na celu:
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1) wspieranie rozwoju psychicznego, ksztattowanie jego dojrzatosci, samodzielnosci
1 odpowiedzialnosci za siebie i innych oraz umiej¢tnosci wspotdziatania w grupie;

2) ukierunkowanie samodzielnej pracy ucznia nad sobg (w tym ksztaltowanie wiasnego
charakteru);

3) dostarczenie rodzicom informacji na temat zachowania si¢ ucznia, pomoc rodzicom w ich
pracy wychowawczej;

4) wspieranie realizacji celow i zadan wynikajacych ze szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego;

5) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz post¢gpach w tym zakresie.

Rozdzial 13

Informowanie rodzicow

§ 76.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznia oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

3) sposobach informowania o osiagnigciach szkolnych (dostgpie do systemu Librus, zakresie
uzyskiwanej tg drogg informacji).

3. Do konca wrze$nia kazdego roku szkolnego wychowawca klasy ma obowigzek zebra¢ od
rodzicow pisemne deklaracje o dostepie do elektronicznej formy informacji lub jej braku.
W sytuacji braku dostepu do librusa rodzice uzyskuja informacje¢ o postepach dziecka na
zebraniach rodzicielskich lub w dowolnym czasie poprzez kontakt osobisty z wychowawcg
klasy lub nauczycielem. Informacje o przewidywanej ocenie rocznej uzyskuja poprzez

kontakt osobisty z wychowawca klasy.
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4. Proces oceniania jest jawny w kazdej jego fazie tak dla ucznia, jak i dla jego rodzicows-

5. Uczen i jego rodzice majg prawo do:

1) systematycznej informacji o ocenach biezacych, wynikach wszelkich prac pisemnych
1 sprawdzianow wiadomosci;

2) wgladu do dokumentacji zwigzanej z ocenianiem ucznia;

6. Uczen ma prawo do wykorzystania ,,szczesliwego numerka” losowanego w systemie librus
kazdego dnia - uczen moze by¢ nieprzygotowany do lekcji 1 nie musi zglasza¢ tego
nauczycielowi. Uczen nie ponosi konsekwencji za nieprzygotowanie si¢ do zaje¢ w danym
dniu; nie dotyczy to sytuacji zapowiedzianego sprawdzianu wiedzy;

7. Uczen ma prawo do wykorzystania ,,bonusa” za 100% frekwencj¢ za poprzedni
kalendarzowy miesiagc nauki - ,bonus” zwalnia wucznia z odpytywania i
niezapowiedzianych kartkowek na dowolnej lekcji dowolnego dnia biezacego roku
szkolnego. Za przydzielenie ,,bonusa” odpowiedzialny jest wychowawca. Wykorzystany
,bonus” nauczyciel zwraca wychowawcy. Za 100% frekwencji w czerwcu uczen

otrzymuje dwa bonusy do wykorzystania w nastgpnym roku szkolnym.

Rozdzial 14

Uzasadnienie ocen i wglad do prac

§77.

1.

Ocenione 1 sprawdzone prace pisemne uczen otrzymuje do wgladu podczas danych zaje¢
edukacyjnych, na ktorych nauczyciel omawia je (ogélnie) z odwotaniem do zakresu tresci,
ktore obejmowala praca, ze wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudnos$ci, na ktore
napotkali uczniowie oraz udzieleniu wskazowek w jaki sposdb poprawi¢ swojg prace 1 w jaki
sposob nalezy dalej si¢ uczy¢, aby pokona¢ trudnosci.

Uczniowi udostgpniana jest tylko jego wlasna praca.

Dla ucznia nieobecnego na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktorych nauczyciel udostepniat
sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danej klasie — obowigzkiem
nauczyciela jest udostepnienie uczniowi sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej w czasie
najblizszych zajg¢ edukacyjnych, na ktorych uczen bedzie obecny i krotkie jej omowienie

Z uczniem.
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Nauczyciel przekazuje sprawdzone i1 ocenione prace pisemne za posrednictwem ucznia do
wgladu rodzicow, ktérzy w ciggu 7 dni osobi$cie moga zglosi¢ nauczycielowi watpliwosci
zwigzane z pracg. Prac nie mozna kopiowac i upubliczniad.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong oceng.
Uzasadnienie to powinno nastagpi¢ w formie indywidualnego spotkania w terminie
najkrotszym po wniesieniu prosby.

Nauczyciel wskazuje uczniowi to, co robi dobrze oraz to, nad czym powinien popracowac,
aby osiggna¢ sukces edukacyjny na kazdym etapie oceniania. Szczegdélowa forme
przekazywania informacji okre$laja nauczyciele 1 informujg o tym ucznidéw.

W przypadku uzasadniania rocznych i $rédrocznych ocen Klasyfikacyjnych nauczyciel
powinien odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych rocznych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania- do kryteriow ocen zachowania.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel udostgpnia do wgladu rowniez
dokumentacje dotyczaca:

1) egzaminu klasyfikacyjnego;

2) egzaminu poprawkowego;

3) zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej lub

4) inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania ucznia.

10. Wglad w dokumentacj¢ odbywa si¢ w gabinecie Dyrektora nastepnego dnia po ztozeniu

wniosku. Dokumentacji nie mozna kopiowac 1 wynosi¢ poza obreb Szkoty.

11. Informacje dotyczace przebiegu 1 wynikOw procesu oceniania s3 poufne dla osob

postronnych. Za osoby postronne nie uwaza si¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty oraz

ucznidw tej samej klasy.

§78.

1.

Pelng informacj¢ na temat wynikdw w nauce i zachowania rodzice otrzymuja na biezaco
poprzez system Librus, na zebraniach rodzicielskich organizowanych co najmniej 3 razy
w ciggu roku szkolnego lub podczas indywidualnych kontaktow z wychowawcy

I nauczycielami.

. Wychowawca w porozumieniu z nauczycielem przedmiotu informuje ustnie rodzicéw

o zauwazonych szczegbélnych uzdolnieniach ucznia na najblizszym zebraniu z rodzicami lub
podczas spotkania indywidualnego. Ponadto przedstawia rodzicom mozliwo$¢ rozwoju

uzdolnien w Szkole lub poza nia.
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Rozdzial 15
Dostosowanie wymagan edukacyjnych i zasady zwolnienia z wybranych zaje¢¢

edukacyjnych

§ 79.

1.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prac¢ z kazdym uczniem na zajeciach
edukacyjnych oraz dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego- na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania- na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen opracowanych dla ucznia;

3) posiadajacego  opini¢ poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej- na podstawie tej opinii
oraz ustalen opracowanych dla ucznia;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w Szkole- na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow zatrudnionych w Szkole;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen na zajgciach wychowania fizycznego- na podstawie tej opinii.

Nauczyciel jest obowigzany sformutowaé wymagania edukacyjne niezb¢dne do uzyskania

poszczegoOlnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych dla uczniow objetych

pomoca psychologiczno- pedagogiczng.

Nauczyciel zobowiazany jest do przygotowania sprawdzianow zgodnych ze stawianymi

danemu uczniowi wymaganiami.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki bierze si¢ w szczegolnosci

pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych

ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego takze systematyczno$¢
udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnoS$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez

Szkote na rzecz kultury fizycznej. Sposdb dokumentowania aktywnos$ci ucznia oraz kryteria
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oceniania systematyczno$ci i1 aktywnosci na rzecz kultury fizycznej rozstrzyga pzo

wychowania fizycznego.

§ 80.

1. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia:

1) z realizacji niektoérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia,
specyficzne trudnoSci w uczeniu sie, niepelnosprawno$é, posiadane kwalifikacje lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wcze$niejszym etapie
edukacyjnym;

2) z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie opinii o braku
mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii;

3) z wykonywania okre$lonych ¢éwiczen fizycznych na zajgciach wychowania
fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki uniemozliwia
ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny kwalifikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

. Dyrektor Szkoty zwalnia, na wniosek rodzicow lub petnoletniego ucznia oraz na podstawie
opinii  poradni psychologiczno- pedagogicznej, ucznia o specjalnych wymaganiach
edukacyjnych z nauki drugiego j¢zyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego,
a w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjne; wpisuje si¢
»Zwolniony” lub ,,zwolniona”.

. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego zwolnienie z nauki drugiego jezyka moze

nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Rozdzial 16

Szczegolowe zasady oceniania z zaje¢ edukacyjnych

§ 81.

1. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) $rodroczne i roczne,
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3.

b) koncowe.

. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych uczniow odbywa si¢ w ramach poszczegdlnych zajeé

w formie wystawianych systematycznie ocen biezacych oraz formulowaniu oceny $rodrocznej i

rocznej.

§ 82.

1.

Ocenianie w Szkole odbywa si¢ systematycznie i1 obejmuje wiadomosci 1 umiejgtnosci

ucznidow wynikajace z podstawy programowej dla odpowiedniego etapu edukacyjnego ze

szczegdlnym uwzglednieniem:

1) systematycznosci;

2) aktywnosci,

3) stopnia samodzielnosci;

4) szczegodlnych zainteresowan;

5) umiejetnosci zorganizowania wlasnego warsztatu pracys;

6) stosunku do obowiazkow szkolnych;

7) umiejetnosci pracy w grupie;

8) poziomu wiedzy;

9) zakresu umiejetnosci 1 wiedzy;

10) stopnia zrozumienia materiatu programowego;

11) umiejetnosci zastosowania posiadanej wiedzy w sytuacjach typowych i nietypowych,
wymagajacych tworczego podejscia do problemu;

12) zaangazowania w proces dydaktyczny, wysitkku wlozonego w  osiggnigcie
prezentowanego poziomu wiedzy i umiej¢tnosci;

13) umiejgtnosci zaprezentowania i przekazania posiadanej wiedzy i umiejetnosci.

. Zespoty przedmiotowe opracowujg przedmiotowe zasady oceniania i kryteria ocen. Formutuja

wymagania edukacyjne wynikajace z podstawy programowej, doktadne kryteria, ktore uczen

ma spehi¢ na okreslong oceng, sposob sprawdzenia osiagnie¢ edukacyjnych.

. Oceny osiagni¢¢ uczniow w ramach poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych dokonuje nauczyciel

prowadzacy te zajecia. W szczegdlnosci zobowigzany jest on do wystawienia ocen
klasyfikacyjnych. Oceny biezace moze wystawi¢ rowniez nauczyciel okresowo zastgpujacy

nieobecnego nauczyciela stale prowadzacego okreslone zajecia.
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4. Oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne oraz oceny biezace wystawia si¢ wedlug
nastepujacej skali:
1) stopien celujacy - cel — 6;
2) stopien bardzo dobry - bdb —5;
3) stopien dobry - db — 4;
4) stopien dostateczny - dst — 3;
5) stopien dopuszczajacy - dop — 2;
6) stopien niedostateczny - ndst — 1.

5. Dopuszcza si¢ w ocenianiu biezacym stawianie znakow ,,+”, ,,-,, przy ocenie.

6. Oceng z religii (etyki) wystawia si¢ zgodnie ze skalg, o ktorej mowa w ust. 4 umieszcza si¢ ja
na $wiadectwie szkolnym bezposrednio pod oceng zachowania i nie ma ona wpltywu na
promowanie ucznia do nastepnej klasy.

7. Przy wystawianiu oceny §rodrocznej i rocznej $rednia wazona peini funkcje doradcza.

§ 83.

1. Ocenianie ucznidéw odbywa si¢ w oparciu o systematyczng obserwacj¢ i1 kontrole ich
postepow w nauce z uwzglednieniem specyfiki przedmiotu i poziomu edukacji.

2. Ocenie podlegaja:
1) wypowiedzi ustne;
2) sprawdziany;
3) kartkowki;
4) prace domowe;
5) rozne formy aktywnosci, zgodne z przedmiotowymi zasadami oceniania;
6) praca nadobowiazkowa, zgodna z przedmiotowymi zasadami oceniania;
7) przejawy szczegolnych zainteresowan.

3. Ocenia si¢ réwniez, w stopniach szkolnych z poszczegdlnych przedmiotdéw, prace uczniow
w roznego rodzaju zajeciach pozalekcyjnych 1 organizacjach mlodziezowych, udziat
w olimpiadach przedmiotowych i konkursach, zaangazowanie podczas imprez klasowych,
szkolnych, pozaszkolnych, wycieczek oraz prace na rzecz Szkoty i srodowiska. Aktywnos¢
dodatkowa uczniéw uwzgledniana jest w ocenie zachowania w danym roku szkolnym.

4. Ustala si¢ nastepujace ramowe kryteria odpowiadajace poszczegolnym stopniom szkolnym:
1) na ocene celujaca:

a) wyczerpujace opanowanie catego (wymaganego w momencie wystawiania oceny)

materialu wynikajgcego z podstawy programowej lub z realizowanych w Szkole
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programow nauczania- W przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, tresci
powiazane w logiczny uktad,

b) poprawny styl i jezyk wypowiedzi, swoboda w postugiwaniu si¢ terminologia
wlasciwg dla danego etapu ksztalcenia i1 zaje¢ edukacyjnych, wysoki stopien
kondensacji wypowiedzi,

€) niezaleznie od powyzszych kryteriow roczng oceng klasyfikacyjnag celujaca otrzymuja
laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych w liceum,

2) na ocene¢ bardzo dobra:

a) opanowanie materiatu (przynajmniej 86%) wynikajacego z podstawy programowej lub z
realizowanych w Szkole programéw nauczania- w przypadku dodatkowych zajec
edukacyjnych, tresci powigzane w logiczny uktad,

b)wlasciwe rozumienie uogélnien i zwigzkow miedzy treSciami programowymi,
samodzielne wyjasnianie zjawisk, wykorzystanie posiadanej wiedzy w praktyce,
stosowanie wiedzy 1 umiejetnosci w sytuacjach nietypowych, rozwigzywanie
problemow (o odpowiednio dobranym stopniu trudnos$ci) w twdrczy sposob,

C)poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawne postugiwanie si¢ obowigzujaca w danym
przedmiocie terminologia, precyzja i dojrzatos¢ (odpowiednia do wieku) wypowiedzi
ustnych i pisemnych;

3) na oceng¢ dobra:

a) opanowanie wigkszo$ci materiatu programowego (przynajmniej wazniejsze 75%), tresci
logicznie powigzane,

b) poprawne rozumienie uogélnien i zwigzkoéw miedzy tre$ciami programowymi oraz przy
inspiracji nauczyciela- wyjasnianie zjawisk i umiejetna ich interpretacja,

c) samodzielne stosowanie wiedzy w typowych sytuacjach teoretycznych i praktycznych
w sytuacjach nietypowych z pomocg nauczyciela,

d) podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomoca terminologii wlasciwej dla danej
dziedziny wiedzy, wypowiedzi klarowne w stopniu zadowalajagcym, nieliczne usterki
stylistyczne, umiarkowana zwigzto$¢ wypowiedzi,

4) na ocen¢ dostateczna:

a) zakres opanowanego materialu programowego ograniczony do treSci podstawowych,
uczen rozumie tylko najwazniejsze zwiazki i powigzania logiczne miedzy tresciami,

b) poprawne rozumienie podstawowych uogolnien, stosowanie wiedzy i umiejg¢tnosci
w sytuacjach typowych (teoretycznych i praktycznych) z pomoca nauczyciela,

C) przecietny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata kondensacja

1 klarowno$¢ wypowiedzi, niewielkie i nieliczne btedy;
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5) na ocen¢ dopuszczajaca:

a) uczen posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach
ksztalcenia wiadomos$ci 1 umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkow
1 uogo6lnien,

b) stabe rozumienie treSci programowych, podstawowe wiadomo$ci i procedury sg
odtwarzane, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

C) nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne bledy, trudno$ci
w formutowaniu mysli,

d) niektore zadania uczen wykonuje przy pomocy nauczyciela;

6) ocene¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci
zawartych w podstawie programowej, najwazniejszych w uczeniu i nauczaniu danego
przedmiotu. Nie potrafi rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci, nawet
Z pomocg nauczyciela.

. Oceny biezace powinny by¢ wystawiane za rozne, zalezne od specyfiki przedmiotu formy

aktywno$ci ucznia, jednak ich warto$¢ powinna by¢ zrdéznicowana w zaleznosci od

przedmiotu i rangi sprawdzanych kompetencji ucznia.

. Ustala si¢ nastgpujacy procentowy przelicznik uzyskanych punktow na wszystkich

sprawdzianach na oceny:

1) 100% - 98% - ocena celujaca;

2) 97%-86% - ocena bardzo dobra;

3) 85%-75% - ocena dobra;

4) 50%-74% - ocena dostateczna;

5) 49%-30% - ocena dopuszczajaca;

6) 29%-0% - ocena niedostateczna.

. Rozroznia si¢ nastgpujace kategorie pisemnego sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci uczniow:

1) sprawdzian- obejmuje duze partie materialu, ocena wystawiona na jego podstawie ma
znaczacy wpltyw na oceng potroczng i roczng przy czym:

a) uczen ma prawo zna¢ terminy sprawdzianéw z wyprzedzeniem co najmniej tygodnia,
b) w ciagu tygodnia mozna przeprowadzi¢ nie wigcej niz cztery sprawdziany i nie wigcej
niz dwa w ciaggu dnia. Sprawdzian z przedmiotéw nauczanych w zakresie rozszerzonym

w danej klasie oraz z jezyka polskiego 1 matematyki winien by¢ jedynym danego dnia,
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10.

11.

12.

13.

c) w przypadku, jesli sprawdzian nie odbedzie si¢ z powodu nieobecnosci nauczyciela lub
klasy, nalezy ustali¢ termin sprawdzianu na najblizszej lekcji z uwzglednieniem ust. 7
pkt 1 lit. b.

Powyzsze zasady nie obowigzujg w trybie uzyskiwania oceny wyzszej od przewidywanej;

2) kartkowka - kontroluje opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z ostatnich 1- 3 lekcji lub
prac domowych. Wystawiony na jej podstawie stopienh ma rang¢ oceny z odpowiedzi
ustnej. Przy jej przeprowadzaniu nie wystepuja ograniczenia wymienione w ust. 7 pkt 1 lit
a, b.

Wszystkie pisemne formy sprawdzania wiedzy, przeprowadzone na zajeciach lekcyjnych

powinny by¢ poprawione i ocenione przez nauczyciela prowadzacego w ciagu 10 dni

roboczych od napisania ich przez uczniow.

. W przypadku nie przystapienia do sprawdzianu (lub innej pisemnej formy, jezeli tak

postanowi nauczyciel) z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci w Szkole uczen ma
obowigzek przystapienia do analogicznego sprawdzianu z tej samej partii materialu lub
zaliczenia jej w inny sposob w ciagu dwoch najblizszych tygodni po powrocie do Szkoty.
Termin zaliczenia sprawdzianu ustala si¢ po konsultacji z uczniem, uwzgledniajac zasade, aby
uczen pisat nie wigcej niz 2 sprawdziany w ciggu dnia.

Po dhuzszej usprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia w Szkole nauczyciel ma obowigzek

ukierunkowania ucznia do zaliczenia sprawdzianu.

W przypadku niestawienia si¢ ucznia na sprawdzianie z powodoéw nieusprawiedliwionych

uczen uzyskuje ocen¢ niedostateczng.

Po usprawiedliwione] nieobecnosci na zajeciach uczen ma prawo, w zalezno$ci od czasu

trwania nieobecnosci, by¢ nieprzygotowanym:

1) w pierwszym dniu po nieobecnosci trwajacej co najmniej tydzien nie odrobi¢ pisemnych

prac domowych;

2) przez kolejny tydzien nauki nadrabia¢ zalegto$ci i uzupetnia¢ material.

Uczen korzystajacy z systemu wsparcia ITU, ktory byl uczestnikiem olimpiady

przedmiotowej na poziomie okr¢gowym lub centralnym ma prawo do okresu ochronnego

w ciggu 3 tygodni po zawodach. W tym czasie uczen moze uzupetnia¢ zalegto$ci wedhug

indywidualnego planu w porozumieniu z nauczycielem przedmiotu.

§ 84.

1.

Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rodrocznej i rocznej;

2) koncowe;j.
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2. Klasyfikacje §rodroczng przeprowadza sie w ciggu ostatniego tygodnia zaje¢ edukacyjnych
przed feriami zimowymi w danym roku szkolnym. Klasyfikacj¢ roczng przeprowadza sig
w ciggu ostatnich dwodch tygodni zaje¢ przed wakacjami. Klasyfikacje roczng w klasie IV
przeprowadza si¢ w ostatnim miesigcu nauki z zachowaniem trybu klasyfikacji z zaje¢
edukacyjnych i zachowania.

3. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z tych zajec 1 srddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaj¢c i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;.

6. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sig¢:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie programowo
najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sig

w klasach programowo nizszych.

§ 85.
1. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel z danego przedmiotu
edukacyjnego wpisuje do dziennika elektronicznego w ostatnim dniu przed feriami zimowymi

w danym roku szkolnym.

2. Ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z uwzglednieniem catorocznej pracy ucznia z zajeé
edukacyjnych obejmuje nastgpujace elementy:

1) wpisanie przez nauczycieli prowadzacych poszczegolne zajecia edukacyjne najpozniej na 7
dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
do e- dziennika;

2) uczen, ktory uzyskal informacj¢ o przewidywanej rocznej ocenie z zaje¢ edukacyjnych
i nie zgadza si¢ z nig ma prawo do wystgpienia do Dyrektora Szkoty z wnioskiem
o podwyzszenie oceny. Szczegoétowe zasady podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych okresla rozdziat 18 Statutu.

3. Wszystkie oceny z zaje¢¢ edukacyjnych powinny byé wpisane do e- dziennika najpodzniej

w przeddzien klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogiczne;.
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4. Wychowawca oddzialu w porozumieniu z nauczycielami przedmiotow jest zobowigzany do
wpisania szczeg6lnych osiggnie¢ ucznia do arkusza ocen na tydzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

5. Wychowawca ma obowigzek poinformowaé¢ rodzicow 0 przewidywanych ocenach
niedostatecznych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz zagrozeniu nieklasyfikowaniem w formie pisemnej

lub za posrednictwem e-dziennika.

§ 86.

1. Oceny biezace oraz $rddroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla ucznia niepelnosprawnego intelektualnie w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

2. Srddroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, po zasiegni¢ciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspdtorganizowania
ksztatcenia integracyjnego.

3. Klasyfikacji $rodrocznej 1 rocznej dla ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w

indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

§ 87.

1. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponad wojewodzkim oraz
laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajec
edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

2. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sa ustalane przez nauczycieli prowadzacych
poszczegdlne zajecia edukacyjne z zastrzezeniem ust. 3.

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel
prowadzacy te zajgcia w formie klasowo- lekcyjnej (po ewentualnej uwzglednieniu opinii
nauczyciela prowadzacego zajecia wychowania fizycznego w formie do wyboru).

4. Ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje
do oddzialu klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie Szkoty.

6. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Szkota

w miare mozliwosci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.
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7. Uczniowi, ktory napotkal powazne trudnosci w nauce, otrzymal niedostateczng oceng

w klasyfikacji srodrocznej Szkota udziela pomocy w réznych formach, na przyktad takich jak:

1) pomoc w zaplanowaniu wlasnego uczenia si¢, podzielenie materialu do uzupelnienia na
czesci;

2) zlecanie prostych, dodatkowych zadan umozliwiajacych poprawienie oceny;

3) udostepnienie znajdujacych si¢ w Szkole pomocy naukowych, wskazanie wlasciwej
literatury;

4) zorganizowanie pomocy kolezenskie;j;

5) indywidualne ustalenie sposobu, zakresu i termindw poprawy uzyskanych biezacych ocen
niedostatecznych.

8. Ustalona ocena klasyfikacyjna jest ostateczna z zastrzezeniem § 93 i1 94 Statutu.

Rozdzial 17

Szczegoélowe zasady oceniania zachowania

§ 88.

1. Informacje o zasadach oceniania zachowania - wychowawca oddziatu przekazuje corocznie
uczniom i ich rodzicom w terminie do konca pierwszego tygodnia pazdziernika.

2. Oceng zachowania §rodroczng 1 roczng ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

3. Oceng zachowania wystawia wychowawca oddzialu po konsultacji z nauczycielami
1 pedagogiem szkolnym. Zainteresowany uczen i jego zespol oddziatlowy musza miec¢
mozliwo$¢ wypowiedzenia si¢ w sprawie proponowanej oceny.

4. Zasadniczy wplyw na ocen¢ zachowania majg kultura osobista ucznia i jego stosunek do
obowigzkow szkolnych.

5. W zakresie kultury osobistej o ocenie zachowania decyduja gtownie:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postegpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor tradycje Szkoty;

4) dbatos¢ pickno mowy ojczyste;j;
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5) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig;
6) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

6. W zakresie stosunku do obowigzkéw szkolnych o ocenie zachowania decyduja przede
wszystkim:

1) pracowitos¢ i sumienno$¢ w  nauce, pilno§¢, samodzielno$¢é, wytrwatosé

w przezwyciezaniu napotykanych trudnosci;

2) systematyczno$¢ w przygotowywaniu si¢ do lekcji;

3) wywiazywanie si¢ z zadan powierzonych przez Szkote;

4) regularnos¢ uczeszczania na zajgcia szkolne;

5) troska o bezpieczenstwo wilasne i kolegobw podczas =zaje¢ szkolnych i przerw
migdzylekcyjnych;

6) wykonywanie polecen nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;

7) przestrzeganic wewnatrzszkolnych regulaminéw 1 zarzadzen, w tym regulaminéw
pracowni przedmiotowych.

7. Na ocene¢ zachowania wptyw ma réwniez liczba godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych
oraz liczba nieusprawiedliwionych spdznien. Usprawiedliwienia nieobecnosci na lekcjach
i spdznien dokonuje wychowawca klasy w ciaggu 14 dni po ustaniu przyczyny nieobecno$ci
ucznia w Szkole.

8. Prace i zadania nadobowigzkowe wykonywane na rzecz szkoty, klasy i1 srodowiska (np. udziat
w konkursach przedmiotowych, plastycznych, literackich, zawodach sportowych, praca
w samorzadzie szkolnym Iub klasowym, itp.) maja wplyw na podwyzZszenie oceny
zachowania.

9. Tryb wystawiania §rodrocznej 1 rocznej oceny zachowania:

1) wystawienie $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania obejmuje nastepujace
elementy:

a) $rodroczna ocen¢ zachowania wychowawca wpisuje do elektronicznego dziennika,
zwanego dalej e- dziennikiem ostatniego dnia zajg¢ edukacyjnych przed feriami
zimowymi (zgodnie z kalendarzem dla danego roku szkolnego),

b) wychowawca przekazuje informacje o uzyskanej $rdédrocznej ocenie zachowania na
zebraniu rodzicielskim;

2) wystawienie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania zawiera nastepujace elementy:

a) wpisanie przez wychowawcoéw najpozniej na 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym

posiedzeniem Rady Pedagogicznej przewidywanych rocznych ocenach zachowania do

e- dziennika,
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b) uczen, ktéry uzyskat informacj¢ o przewidywanej rocznej ocenie zachowania i nie
zgadza si¢ z nig ma prawo do wystapienia do Dyrektora Szkoty z wnioskiem
o podwyzszenie oceny. Szczegotowe zasady podwyzszenia przewidywane] rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania okresla rozdziat 18 Statutu.

10. Wszystkie oceny zachowania powinny by¢ wpisane do e-dziennika najp6zniej w przeddzien

klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej.

11. Wychowawca ma obowigzek poinformowaé¢ rodzicow 0 hagannej ocenie zachowania

w formie pisemnej lub za posrednictwem e-dziennika.

12. Dopuszcza si¢ obnizenie oceny zachowania w przypadku razgcego naruszenia postanowien

Statutu Szkoty na klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j.

§ 89.

Oceng zachowania wystawia si¢ kierujac si¢ nastepujacymi kryteriami:

1)

2)

ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen ktory:

a) jest pilny i systematyczny w wykonywaniu swoich obowigzkow,

b) przejawia pozytywna inicjatywe w wielu dziedzinach zycia Szkoty,

C) tworczo rozwija i wlasciwe wykorzystuje swoje zainteresowania i uzdolnienia,

d) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne, a wszystkie niecobecno$ci ma
usprawiedliwione,

e) inicjuje i wykonuje prace spoteczne na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,

f) szanuje i rozwija dobra tradycj¢ Szkoty,

g) dba o kulture stowa i taktownie wyraza sig,

h) wlasciwie odnosni si¢ do nauczycieli, pracownikéw Szkoty i kolegow,

i) troszczy sie o higieng osobista i estetyczny wyglad, o fad i estetyke otoczenia,

J) bierze aktywny udziat w ré6znych formach zaj¢¢;

ocene¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) systematycznie i punktualnie uczgszcza na zajecia szkolne - w roku szkolnym ma nie
wigcej niz 4 godziny nieobecnosci nieusprawiedliwionej (w klasie IV LO- 3 godz.), nie
przekroczyl 5 spdznien,

b) wiasciwie odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow Szkoty i kolegéw zarowno w Szkole,
jak i poza terenem Szkoty,

C) wyr6znia si¢ w procesie zdobywania wiedzy z zakresu niektorych przedmiotow,

d) ma wlasciwy stosunek do nauki, ma co najwyzej 2 uwagi negatywne wpisanych w e-
dzienniku,

e) dba o wyglad klasy i catej Szkoty,
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3)

4)

5)

6)

f) stara si¢ osiggac jak najlepsze wyniki w nauce,

g) troszczy si¢ o higien¢ osobistg i wyglad,

h) jest otwarty na pomoc innych i innym;

ocene¢ dobra otrzymuje uczen ktory:

a) opuscit nie wiecej niz 10 godzin (8 godz. w kl. IV LO) bez usprawiedliwienia, ma nie
wigcej niz 10 (6 w kl. IV LO) sp6znien w roku,

b) w e-dzienniku ma nie wigcej niz 5 uwag negatywnych,

c) W miare dobrze wywigzuje si¢ z powierzonych przez Szkote zadan,

d) osigga wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci,

e) nie ulega natogom, ztym wpltywom otoczenia, przestrzega ogdlnych norm wspotzycia
spotecznego,

f) dba o kulture stowa;

ocen¢ poprawng otrzymuje uczen ktory:

a) opuscit w roku szkolnym nie wigcej niz 20 (12 w kl. IV LO) godzin bez
usprawiedliwienia, ma nie wigcej niz 15 (10 w kl. IV LO) spoznien, w e- dzienniku ma
nie wiecej niz 8 uwag,

b) w miar¢ swoich mozliwosci systematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢ lekcyjnych
I uczestniczy w procesie lekcyjnym,

C) stara si¢ dbac o kulture stowa, przestrzega zasad dobrego wychowania w Szkole,

d) nie naraza zdrowia swojego i innych,

e) troszczy si¢ o higieng osobistg i estetyczny wyglad,;

ocen¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory: uchybia niektorym wymaganiom, ale

zastosowane $rodki zaradcze przynosza rezultaty.

a) opuscit w roku szkolnym nie wigcej niz 35 (25 w kl. IV LO) godzin bez
usprawiedliwienia, ma nie wigcej niz 20 (15 w kl. IV LO) sp6znien, w e- dzienniku ma
nie wigcej niz 12 uwag negatywnych,

b) osiagga wyniki w nauce w miar¢ swoich mozliwoscl,

c) uchyla si¢ od udziatu w zyciu klasy, Szkoty,

d) nie przejawia aktywnosci, lecz zachecony przez nauczyciela wykonuje prace na rzec
z klasy, Szkoty,

e) uzywa wulgarnych stow, jest arogancki, ktamie,

f) stosuje przemoc psychiczng wobec kolegow;

ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory: uchybia wiekszosci wymagan, a zastosowane

srodki zaradcze nie przynosza rezultatow.
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a) tacznie w ciagu roku opuscil bez usprawiedliwienia powyzej 35 (25 w kl. IV LO)
godzin,

b) czesto spoznia si¢ na lekcje,

€) ma lekcewazgcy stosunek do pracownikoéw Szkoty i uczniow,

d) przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

e) uczestniczy w bojkach, prowokuje do ich wszczecia,

f) niszczy wspélna i cudzg wlasnos$c,

g) uzywa alkoholu, narkotykow lub innych $§rodkéw odurzajgcych,

h) dezorganizuje pracg Szkoty,

1) dopuszcza si¢ kradziezy w Szkole i poza Szkols,

J) nie zmienia swego zachowania pomimo zastosowanych srodkow zaradczych,

k) wchodzi w konflikt z prawem,

I) stosuje przemoc fizyczng wobec kolegow.

§ 90.

1.

Uczen, ktory zostal ukarany nagana wychowawcy klasy nie moze mie¢ wyzszej oceny niz
dobra.
Uczen, ktéry zostat ukarany nagang Dyrektora Szkoty nie moze mie¢ wyzszej oceny niz
ocena nieodpowiednia.
Uczen, ktory otrzymal, co najmniej dwie uwagi pisemne dotyczace stosowania przemocy
fizycznej lub psychicznej nie moze mie¢ wyzszej oceny niz poprawna.
Uczniowi, ktéry bez uzasadnionego powodu nie wywigzat si¢ ze swoich zobowigzan
wynikajacych z przystagpienia do systemu wsparcia ITU zostanie obnizona o jeden stopien
ocena zachowania.

Pozytywne uwagi uzyskane przez ucznia w danym roku szkolnym i wpisane do e- dziennika

wplywaja na podwyzszenie oceny zachowania zgodnie z ustaleniem wychowawcy.

. Wychowawca ma prawo odstapi¢ od wybranych kryteriow wystawiania oceny zachowania (z

pisemnym uzasadnieniem w sprawozdaniu klasyfikacyjnym), jezeli podyktowane to jest

wymogami indywidualnej pracy wychowawczej.

. Wychowawca ma obowigzek przy ustaleniu klasyfikacyjnej oceny zachowania ucznia, u

ktorego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, uwzgledni¢ wptyw tych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie (na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej(poradni specjalistycznej).
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8. W sytuacji wyraznej poprawy zachowania w drugim péiroczu nauki wychowawca powinien
uwzgledni¢ t¢ zmiang postawy ucznia podnoszac o jeden stopien koncowo roczng oceng
zachowania.

9. Ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia nie moze mie¢ wptywu na oceny klasyfikacyjne
z zaj¢¢ edukacyjnych czy promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

10. Ustalona przez wychowawce roczna klasyfikacyjna ocena zachowania jest ostateczna

z zastrzezeniem § 94.

Rozdzial 18
Warunki i tryb uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana w klasyfikacji rocznej z zaje¢

edukacyjnych i zachowania

§ 91.

1. Uczen, ktory uzyskat informacj¢ o przewidywanej rocznej ocenie z zaje¢ edukacyjnych i nie
zgadza si¢ z nig ma prawo do wystapienia do Dyrektora Szkoty z wnioskiem o podwyzszenie
oceny. Wniosek sktada si¢ nastepnego dnia po ustaleniu przewidywanej rocznej oceny z zaj¢c
edukacyjnych.

2. W formie umowy pisemnej uzgadnia z nauczycielem zakres materialu stosowny do oceny
o jaka wnioskuje.

3. Nauczyciel ma obowigzek przygotowaé pisemny sprawdzian catoroczny na uzgodniona
oceng. Sprawdzian moze mie¢ forme zadan praktycznych. Termin sprawdzianu ustala
Dyrektor Szkoty.

4. Podwyzszenie oceny nastepuje, jezeli uczen uzyskal minimum 90% punktow mozliwych do
uzyskania.

5. W przypadku nie uzyskania wymaganego minimum uczen otrzymuje ocen¢ wczesniej
przewidywana.

6. Uczen, ktéry uzyskal informacj¢ o przewidywanej rocznej ocenie zachowania i nie zgadza si¢
z nig ma prawo do wystgpienia do Dyrektora Szkoty z wnioskiem o podwyzszenie oceny.
Whiosek sktada si¢ nastepnego dnia po ustaleniu przewidywanej rocznej oceny zachowania.

7. W formie umowy pisemnej z wychowawca uzgadnia o jakg ocen¢ wnioskuje dotgczajgc
motywacj¢, ktdra powinna zawiera¢ argumenty przemawiajace za koniecznoscig
podwyzszenia oceny.

8. Wychowawca ma obowigzek na pismie powtdrnie zasiggna¢ opinii nauczycieli uczacych tego
ucznia 1 ucznidéw tej samej klasy. O podjetej decyzji wychowawca informuje ucznia na 2 dni

przed posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.
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Rozdzial 19
Egzamin klasyfikacyjny

§ 92.

1.

Uczen moze by¢ nie klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu

przeznaczonego na te zajecia- odpowiednio w okresie za ktory przeprowadzana jest

klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin

klasyfikacyjny.

Na pisemng prosbe ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwione;j

lub na prosbe jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin

klasyfikacyjny. Zgody takiej mozna udzieli¢ w szczegolnych przypadkach, np.:

1) spowodowanych zdarzeniami losowymi;

2) silnych przezy¢ utrudniajacych koncentracjg, obnizajacych sprawnos¢ myslenia i uczenia
ST

3) trudnej sytuacji zyciowej ucznia, choroby, patologii i niewydolno$ci wychowawczej w
rodzinie.

Zgoda Rady Pedagogicznej bedzie zalezata od iloSci opuszczonych godzin, powodow

absencji, stosunku ucznia do obowigzkéw szkolnych, jego postawy i sytuacji domowe;.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepisow

indywidualny tok oraz uczen spetniajacy obowigzek nauki poza szkola.

. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spetnia obowigzek nauki poza szkota oraz

z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérej uczen moze zdawaé egzamin w ciggu

jednego dnia.

. Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spekniajacego obowigzek nauki poza

szkola nie obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki i wychowania
fizycznego oraz dodatkowych zajec¢ edukacyjnych. Nie ustala si¢ dla niego oceny zachowania.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami. Egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym zakonczenie

rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.
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9. W przypadku usprawiedliwionego niestawiennictwa ucznia na egzaminie wyznacza Si¢
nastgpny termin niezwlocznie (w ciggu trzech dni) po ustaniu przyczyny uniemozliwiajacej
stawiennictwo.

10. O uznaniu powoddw nieobecnosci decyduje Dyrektor, ktéry moze zada¢ stosownych

zaswiadczen.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia realizujacego indywidualny tok nauki oraz dla ucznia
nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia, jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia.

12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spelniajagcego obowigzek nauki poza szkola
przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty lub inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty- jako
przewodniczacy;

2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten
egzamin.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw-
rodzice ucznia.

14. Zadania egzaminacyjne w formie ustalonej przez PZO przygotowuje i przedstawia na 2 dni
przed egzaminem do zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty nauczyciel prowadzacy okreslone
zajecia edukacyjne. Poziom zadah egzaminacyjnych musi by¢ zrdéznicowany i musi
umozliwia¢ wystawienie ocen od dopuszczajacej do oceny celujace;.

15. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czeSci pisemnej 1 ustnej z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

16. Z przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: nazwe
zaje¢, date egzaminu, sktad komisji egzaminacyjnej, imi¢ i nazwisko egzaminowanego,
zadania egzaminacyjne, ustalong ocen¢ oraz zwiezla charakterystyke odpowiedzi (jesli
egzamin obejmowat cze$¢ ustng) i wykonania przez ucznia zadania. Do protokotu dotacza
si¢ prace pisemne ucznia. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen.

17. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych
jest ostateczna z zastrzezeniem § 93 1 94.

18. Uczen, ktéry nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego lub nie zdat go, nie uzyskuje
promocji do nastgpnej klasy. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje si¢

,.nieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.
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Rozdzial 20

Egzamin poprawkowy

§ 93.

1.

Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych lub

dwach zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

. Uczen lub jego rodzice sktadaja do Dyrektora Szkoly podanie o przystapienie do egzaminu

poprawkowego w terminie do dnia posiedzenia klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej.

Termin przeprowadzenia egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych. Egzamin poprawkowy

przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty, w sktadzie:

1) Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty- jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne- jako egzaminator;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne- jako cztonek komis;ji.

Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych,

szczegblnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji Dyrektor Szkoty powotuje jako

osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajegcia edukacyjne, z tym,

ze jezeli jest to nauczyciel zatrudniony w innej szkole, powotanie nast¢puje po uzgodnieniu

z dyrektorem tej szkoty.

Zadania egzaminacyjne przygotowuje w formie ustalonej przez pzo i przedstawia na 2 dni

przed egzaminem do zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoly nauczyciel prowadzacy okreslone

zaje¢cia edukacyjne. Poziom pytan i zadan egzaminacyjnych musi by¢ zrdznicowany i musi

umozliwia¢ wystawienie ocen od dopuszczajacej do oceny celujace;.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede

wszystkim forme zadan praktycznych.

Z przeprowadzenia egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokét zawierajacy: nazwe

zaje¢ edukacyjnych, datg¢ egzaminu, imiona 1 nazwiska czlonkow komisji oraz

egzaminowanego, zadania egzaminacyjne wraz ze zwiezla charakterystyka odpowiedzi
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9.

10.

11.

12.

14.

ustnych i zadan wykonanych przez ucznia oraz ustalong oceng. Do protokotu zatacza si¢ prace

pisemne ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze do niego przystagpi¢ w terminie dodatkowym, okreslonym
przez Dyrektora Szkoty (nie pdzniej niz do konca wrzesnia).
Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase
z zastrzezeniem ust. 11- 14 niniejszego paragrafu.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych =zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane sa w klasie programowo wyzsze;.
Rada Pedagogiczna moze skorzysta¢ z mozliwo$ci wymienionej w ust 11. szczegodlnie
w nastepujacych przypadkach:
1) dtugotrwata choroba (ponad dwa miesigce) - uniemozliwiajgca nauke w domu, szpitalu
lub sanatorium;
2) spowodowanych zdarzeniami losowymi, silnych przezy¢ utrudniajacych koncentracje,
obnizajacych sprawno$¢ myslenia i uczenia sig;
3) trudnej sytuacji zyciowej ucznia, choroby, patologii i niewydolno$ci wychowawczej
W rodzinie;
4) zmiana szkoty nie mniej niz 3 miesigce przed zakonczeniem roku szkolnego, zwigzana
z niemozliwo$cig uzupetnienia brakoéw wynikajacych z rdznic programowych.
13. Przeciwwskazaniami do skorzystania z mozliwosci wymienionej w ust. 11 s3:
1) lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych, samowolne opuszczanie zaj¢é
lekcyjnych bez usprawiedliwiania;
2) uporczywe uchylanie si¢ od prowadzenia zeszytow oraz wykonywania zadan zleconych
przez nauczyciela;
3) nieskorzystanie z pomocy w nauce organizowanej w Szkole, np. zajecia dydaktyczno-
wyréwnawcze, pomoc kolezenska, indywidualna pomoc nauczyciela.
Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna

z zastrzezeniem § 94 ust. 15.
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Rozdzial 21

Postepowanie w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

i zachowania niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny

§ 94.

1.

Uczen lub jego rodzice, ktorzy stwierdza, ze przy wystawianiu oceny rocznej z zajec
edukacyjnych i zachowania nastgpito naruszenie przepisOw niniejszego Statut lub innych
przepisow prawa, w szczegllnoSci jezeli nie przestrzegano kryteriow wystawiania
poszczegdlnych ocen mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty w terminie do 2 dni po

zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych.

. W przypadku wptynigcia odwotania wspomnianego w ust. 1, Dyrektor Szkoty w ciggu dwoch

dni roboczych przeprowadza postepowanie wyjasniajace.

. W przypadku nie stwierdzenia nieprawidtowosci odwotanie oddala si¢. Decyzja Dyrektora

jest ostateczna, tre$¢ decyzji wraz z uzasadnieniem przekazuje si¢ wnioskodawcy.

. Jezeli w wyniku postgpowania wyjasniajacego, stwierdzone zostang istotne zarzuty

W procesie wystawiania oceny, Dyrektor powotuje komisjg, ktora:
1) przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnos$ci ucznia oraz ustala roczng oceng z
danych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

. Sprawdzian wiadomosci i umiejg¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, informatyki i wychowania

fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

. Termin sprawdzianu, o ktéorym mowa uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem przy czym nie moze

on przekroczy¢ 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

. Uczen, ktory =z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,

o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 w wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem

petnoletnim/ rodzicami niepeinoletniego ucznia.

. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor Szkoty albo wyznaczony przez niego nauczyciel- jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne,
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) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne;
1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor Szkoty wyznaczony przez niego nauczyciel - jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca oddziatu,
) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
d) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
e) przedstawiciel Rady Rodzicow,
f) pedagog.
10. Na wilasng prosbe lub w innych szczegodlnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel
prowadzacy dane zajgcia edukacyjne moze zosta¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji.
W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
11. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania czlonkéw
komisji zwykla wiekszoscia glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
a w przypadku rownej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
12. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegolnosci:
1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:
a) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,
b) sktad komisji (imiona i nazwiska cztonkoéw komisji),
c) termin sprawdzianu,
d) imig¢ i nazwisko ucznia,
e) zadania sprawdzajace,
f) ustalong oceng klasyfikacyjng.
Do protokotu dotgcza si¢ pisemng prace ucznia i zwigzlg informacj¢ 0 ustnych
odpowiedziach ucznia (zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego).
2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji (imiona i nazwiska cztonkdéw komisji),
b) termin posiedzenia komisji,
C) imi¢ i nazwisko ucznia,
d) wynik glosowania,
e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
13. Protokoty, o ktorych mowa w ust. 12 stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.

14. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
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15.

16.

klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ustalona
ocena jest ostateczna z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych, ktora moze zosta¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Przepisy niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio, w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego
z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ustalona przez komisj¢ ocena jest ostateczna.
Wyniki  postepowania  odwotawczego przedstawia si¢ Radzie Pedagogicznej
w celu zatwierdzenia i ewentualnego wprowadzenia zmian w uchwale w sprawie promocji

uczniéw i ukonczenia Szkoty.

Rozdzial 22

Promowanie

§ 95.

1.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia
niedostatecznego z zastrzezeniem § 93 ust. 11.

O promowaniu ucznia do klasy programowo wyzszej czy ukonczeniu Szkoty przez ucznia
niepetnosprawnego intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada
Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opdznienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, ale uzyskuje ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka biatoruskiego oceny pozytywne
1 rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoéch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu
roku szkolnego.

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do $redniej

ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

. Uczen konczy Szkot¢ jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne, koncowe oceny klasyfikacyjne

§ 96.
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1. Ucznidw osiagajacych najlepsze wyniki w klasyfikacji rocznej Rada Pedagogiczna moze
wyroznic:

1) podejmujgc uchwale w sprawie promocji z wyrdznieniem;

2) przyznajac nagrode ksigzkowg lub rzeczowas;

3) przyznajac listy gratulacyjne rodzicom ucznidow, wyrdzniajacych si¢ w nauce, pracy
spotecznej, reprezentowaniem Szkoty na zakonczenie nauki w klasach programowo
najwyzszych.

2. Promocje¢ z wyrdznieniem lub $§wiadectwo ukonczenia Szkoty z wyrdznieniem otrzymuje
uczen, ktory:

1) osiagnat §rednig ocen ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych minimum 4,75;

2) otrzymatl wzorowa lub bardzo dobra ocen¢ zachowania.

3. Uczen, ktory realizowat obowiazek nauki poza szkola, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej/
koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem lub konczy
Szkoty z wyr6znieniem.

4. Ocenia si¢ 1 nagradza takze prac¢ uczniow w rdznego rodzaju zajeciach pozalekcyjnych
udzial w olimpiadach przedmiotowych i1 konkursach, zaangazowanie podczas imprez
klasowych, szkolnych, pozaszkolnych oraz w pracy na rzecz Szkoty i srodowiska.

5. Nagrode ksigzkowa lub rzeczowa mozna przyzna¢ uczniowi niezaleznie od innych nagréd
w kazdym z ponizszych przypadkach:

1) zaangazowania si¢ ucznia w rozne formy pracy spotecznej na rzecz Szkoty lub srodowiska;

2) szczegblnych osiggnig¢ naukowych lub sportowych, przede wszystkim w konkursach

przedmiotowych, wiedzy, artystycznych i zawodach sportowych.

Rozdzial 23

Egzamin maturalny

§ 97.

1. Zasady organizacji 1 przebiegu egzaminu maturalnego okresla ustawa o systemie oswiaty
i wydane na jej podstawie akty wykonawcze w tym zakresie, z zastrzezeniem ust. 2

2. Sposoby dostosowania warunkow i form przeprowadzania egzaminu maturalnego do potrzeb
0sOb posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego kazdego roku oglasza
Centralna Komisja Egzaminacyjna w postaci komunikatu. Sposréd mozliwych sposoboéw
dostosowania warunkow 1 form przeprowadzania egzaminu maturalnego wymienionych

w komunikacie, Rada Pedagogiczna wskazuje sposob lub sposoby dostosowania warunkow
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lub formy przeprowadzania egzaminu maturalnego dla danego ucznia.

Rozdzial 24

Przepisy przejsciowe

§ 98.

1.

10.

11.

Poczawszy od roku szkolnego 2019/ 2020 w Szkole prowadzi si¢ klasy dotychczasowego

3- letniego liceum ogdlnoksztatcacego az do wygasniecia tych klas.

. Uczniowie klas 3- letniego liceum korzystaja z obiektow szkolnych i ich wyposazenia, w tym

biblioteki, stoldéwki oraz innych pomieszczen wymienionych w § 39 ust. 1.

Klasy 3- letniego liceum realizujg cele i zadania okreslone w podstawie programowe;j,
uwzgledniajace program wychowawczo- profilaktyczny.

W klasach 3- letniego liceum, do czasu zakonczenia ksztalcenia, stosuje si¢ podstawe
programow3 ksztalcenia ogdlnego okreslong w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 27 czerwca 2012 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego
oraz ksztatcenia ogélnego w poszczegolnych typach szkot (Dz. U. z 2012 r., poz. 977 z pozn.
zm.).

W klasach 3- letniego liceum realizuje si¢ ramowe plany nauczania uwzgledniajace
minimalne wymiary godzinowe w trzyletnim cyklu ksztalcenia w szkotach publicznych
okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 07 lutego 2012 r. w sprawie
ramowych planow nauczania w szkotach publicznych (Dz. U. z 2012 r. poz. 204 z pdzn. zm.).
Podzial na grupy na poszczegdlnych zajeciach w klasach 3- letniego liceum dokonuje si¢ na
zasadach okreslonych w § 32 niniejszego Statutu.

Zajgcia wychowania fizycznego, religii oraz zajecia z zakresu doradztwa zawodowego

organizuje si¢ na zasadach okreslonych w § 34- 38 niniejszego Statutu.

. Ocenianie oraz klasyfikowanie w klasach 3- letniego liceum odbywa si¢ zgodnie z rozdziatem

12- 22 Statutu.
Wychowawcy, nauczyciele i inni pracownicy Szkoly uczacy w klasach 3- letniego liceum
realizujg zadania zgodnie z rozdziatem 10 niniejszego Statutu.
Uczniowie klas 3- letniego liceum wchodzg w sktad Samorzadu Uczniowskiego Szkoty na
zasadach okre$lonych w § 26 niniejszego Statutu.
Rodzice uczniéw klas 3- letniego liceum wchodzg w sktad Rady Rodzicow Szkoty na

zasadach okreslonych w § 25 niniejszego Statutu.
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12. Pomoc psychologiczno— pedagogiczna dla uczniow klas 3- letniego liceum organizowana
jest zgodnie z zasadami opisanymi w rozdziale 3 niniejszego Statutu.

13. Uczniéw klas 3- letniego liceum obowigzuja te same prawa, obowiazki i zasady zachowania,
co innych uczniébw w Szkole. Wymienione zasady, prawa i1 obowigzki opisane s3

w rozdziale 11 niniejszego Statutu.

§ 99.

1. Uczen klasy I dotychczasowego 3- letniego liceum ogodlnoksztatcacego, ktory w roku
szkolnym 2019/ 2020 nie otrzymat promocji do klasy II, z dniem 1 wrze$nia 2020 r. staje si¢
uczniem Klasy I, 4- letniego liceum ogo6lnoksztatcacego.

2. Uczen klasy II dotychczasowego 3- letniego liceum ogodlnoksztalcacego, ktory w roku
szkolnym 2020/ 2021 nie otrzymal promocji do klasy III, z dniem 1 wrze$nia 2021 r. staje si¢
uczniem Klasy I, 4- letniego liceum ogdlnoksztatcacego.

3. Uczen klasy III dotychczasowego 3- letniego liceum ogodlnoksztalcacego, ktéry w roku
szkolnym 2021/ 2022 nie ukonczyl tej szkoty, z dniem 1 wrze$nia 2022 r. staje si¢ uczniem

klasy Ill, 4- letniego liceum ogolnoksztatcacego.

§ 100. Egzamin maturalny dla absolwentow 3- letniego liceum ogdlnoksztalcacego (do roku
szkolnego 2026/ 2027) przeprowadzany jest na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego okreslonej w przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 2

pkt 2 lit. b ustawy o systemie o§wiaty z zastrzezeniem § 97 ust. 2 niniejszego Statutu.

Rozdzial 25

Postanowienia koncowe

§ 101.

1. W Szkole moga dziala¢ stowarzyszenia i1 organizacje, ktérych celem jest dziatalno$é
wychowawcza ws$rdd ucznidow oraz rozszerzanie 1 wzbogacenie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej z zastrzezeniem ust.3.

2. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktérych mowa w ust. |
wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow dziatalnosci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;.

3. W Szkole nie mogg dziala¢ partie i organizacje polityczne.
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§102.

1. Szkota moze przyjmowac studentéw szkoét wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia mi¢dzy Dyrektorem
Szkoty, a szkolg wyzsza.

2. Szkota moze wprowadza¢ innowacje 1 eksperymenty pedagogiczne majgce na celu poprawe
jakosci pracy Szkoty lub podniesienie skutecznosci ksztatcenia. Innowacje lub eksperymenty
moga obejmowac calg Szkolg, oddzial lub grupe. Szczegdlowe zasady organizacji

dzialalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej okreslaja odrgbne przepisy.

§ 103. Uczniowie konczacy nauke w Szkole oraz zmieniajacy szkote obowigzani sg rozliczy¢ si¢
z zobowigzan wobec Szkoly najpozniej na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej wypelniajac karte obiegowa. Wzor karty obiegowej ustala w porozumieniu
z Rada Rodzicow, Dyrektor. Brak powyzszego rozliczenia moze by¢ uwzgledniony przez

wychowawce podczas ustalania oceny zachowania.

§ 104.

1. W okresie pomigdzy posiedzeniami Rady Pedagogicznej Dyrektor informuje pracownikéw
o istotnych sprawach szkolnych w formie pisemnych zarzadzef, wykladajac je do wgladu
w pokojach nauczycielskich badz w razie potrzeby w innych miejscach.

2. Wszyscy pracownicy Szkoly zobowigzani sg do systematycznego zapoznawania si¢

z zarzadzeniami Dyrektora oraz do terminowego wykonywania zawartych w nich polecen.

§ 105.

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z przepisami w sprawie prowadzenia
przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji.

2. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatlowej okreslaja odrebne
przepisy.

3. Szkota uzywa pieczeci i stempli urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 106
1. Statut jest najwyzszym prawem na terenie Szkoly 1 wszystkie prawa wewnatrzszkolne musza

by¢ z nim zgodne.
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. Zmiany w niniejszym Statucie uchwala Rada Pedagogiczna zwykla wigkszoscia gtosow przy
obecnosci, co najmniej 2/ 3 regulaminowego jej sktadu.

. Wniosek o dokonanie zmiany inne organy Szkoty kierujg na pismie do Rady Pedagogiczne;.

. Rada Rodzicow oraz Samorzad Uczniowski wnioskuja o dokonanie zmian w Statucie po
podjeciu stosownej uchwaty.

. Zmiany w Statucie s3 uchwalane po zaopiniowaniu ich przez wszystkie organy Szkoty.

. Do spraw nieuregulowanych w niniejszym Statucie maja zastosowanie przepisy powszechnie

obowigzujgcego prawa.
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